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1. WPROWADZENIE

Wyrazem dbatosci Wtadz o ciggte doskonalenie jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie
Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w Krakowie byto podjecie w roku akademickim 2019/2020
szeregu dziatan w celu ujednolicenia zasad i instrumentéw systemowych we wszystkich
jednostkach organizacyjnych Uczelni.

Za pierwszy etap prac systemowych na poziomie Uczelni odpowiedzialna byta Rektorska
Komisja ds. opracowania struktury i zasad funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Efektem prac ww. Komisji byto opisanie systemu, okreslenie
jego struktury oraz wskazanie kompetencji poszczegdlnych gremiéw zaangazowanych w jego
funkcjonowanie.

Kluczowym dokumentem systemowym byto Zarzgdzenie Nr 13/2020 Rektora Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Koftgtaja w Krakowie z dnia 10 lutego 2020 roku w sprawie
wprowadzenia Polityki jakosci i struktury Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztafcenia (USZJK). W dokumencie tym zapisano, iz ,(..) Podstawowym celem Polityki
Jakosci jest ciggte doskonalenie procesow ksztatcenia, umozliwiajgcych osiggniecie
spofecznie uznawanych kompetencji przez studentow, doktorantow i stuchaczy, oraz
satysfakcji zawodowej przez absolwentow. (...)"

oraz, ze

»(-..) Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia (USZJK) Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Koftqtaja w Krakowie odnosi sie do wszystkich poziomow ksztafcenia

uniwersyteckiego (...)”

SENAT > REKTOR «> RADA UCZELNI
Komisja Senacka PROREKTOR

—
ds. Nauczania ———>  ds.DYDAKTYCZNYCH i STUDENCKICH N
I Rada Szkoly Doklorskie)
&

Uczeiniany Zespol ds.
Gromadzenia | Przetwarzania Danych c
—_— DYREKTOR SZKOLY 3

> DOKTORSKIES

| ! 4

Peinomocnik Dyrektora S20. Petnomocnik Rektora Peinomocnik Dziekana PP\ ((00YNATOR DYSCYPUNY
_ ds. Jakoici Ksztalcenia Bl ds. Jakosei Ksztalcenia B ds. Jakoéci Ksztaicenia "’ A
)

~
Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia Rektorska Komisja Doiekariska Komisja Rada
w Szkole Doklorskiej ds. Jakosc Kszakenia ds. Jakodcl Ksztalcenia recrptoy
3 N

Rys. 1. Schemat struktury organizacyjne systemu jakosci ksgtatcenia na pogiomie Uczelni

[Zrédto: ZR Nr 13/2020, Zatacznik Nr 1, str. 4]
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»(-..) Powigzania Systemu tworzq algorytm dziatan korygujgcych kazdy proces ksztatfcenia
realizowany w Uczelni i angazujq wszystkich uczestnikow tego procesu, w szczegolnosci
pracownikéw Uczelni, ktorzy sq swiadomi zagrozen, jakie niesie ze sobq brak dbatosci o
jakos¢ ksztatcenia. W konsekwencji procesy ksztatcenia podlegajq cigglej i systematycznej
poprawie, co motywuje pracownikéw do dziatan ulepszajgcych wszystkie procesy

realizowane w Uczelni (...)".

Wyrazem zaangazowania spofecznosci akademickiej Uniwersytetu Rolniczego w
funkcjonowanie i doskonalenie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest
przekazanie przez Interesariuszy szczegétowych danych, w oparciu o ktére mogto powstaé
niniejsze opracowanie w skali Uczelni.

Uczelniany raport dotyczacy funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia za rok akademicki 2019/2020 zostat przygotowany na podstawie:

e danych zamieszczonych w dokumencie przygotowanym przez Jednostki (Wzér Raportu
rocznego 2019_2020.xls) — dotyczy Wydziatéw, Uniwersyteckiego Centrum Medycyny
Weterynaryjnej UJ-UR, a takze Szkoty Doktorskiej;

e informacji zawartych w pliku , Komentarze i wnioski do Raportu za rok akademicki
2019/2020”, przygotowanych i dotgczonych wraz z Raportem kazdej Jednostki, na
prosbe Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia — dotyczy Wydziatow,
Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR, a takze Szkoty
Doktorskiej;

e sprawozdania dotyczgcego Studiow Doktoranckich Uniwersytetu Rolniczego w
Krakowie za rok akademicki 2019/2020;

¢ informacji od Samorzadu Studentéw, kadencja 2019/2020;

e informacji pozyskanych z Biura Karier i Ksztatcenia Praktycznego UR;

e dokumentu ,Roczny raport oceny stanu jakosci ksztatcenia Jednostek Uniwersytetu

Rolniczego w Krakowie za rok 2018/2019” (w celach poréwnawczych).

Wspomniana dokumentacja jest dostepna:
e u Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia (e-mail: kinga.topolska@urk.edu.pl);
e w Biurze Programow i Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie.
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2. ZESTAWIENIE DANYCH RAPORTOWYCH DOTYCZACYCH JAKOSCI
KSZTALCENIA

2.1. WYDZIALY ORAZ UNIWERSYTECKIE CENTRUM MEDYCYNY WETERYNARYJNEJ UJ-UR

2.1.1. Liczba prowadzonych kierunkéw, liczba nowych inicjatyw dydaktycznych, liczba

wygaszonych kierunkéw

Dane dotyczace liczby prowadzonych kierunkéw w Jednostkach Uniwersytetu Rolniczego

zestawiono na Wykresie 1.

Liczba prowadzonych kierunkow

Orok akademicki 2018/2019 M rok akademicki 2019/2020

1 ﬂ
WR-E WL WHiBZ WISiG WBIO WTZ WIPIE UCMW UJ-

UR

jednostka organizacyjna UR

Wykres 1. Liczba prowadzonych kierunkdw w Jednostkach UR w roku akademickim 2019/2020,

w poréwnaniu do wczes$niejszego roku raportowania
Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat

Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPIiE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki, UMCW UJ-UR — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR
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Jezeli chodzi o nowe inicjatywy dydaktyczne, to w roku akademickim 2019/2020 powotano 4
nowe kierunki: po jednym na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym, Wydziale Biotechnologii i
Ogrodnictwa, Wydziale Technologii Zywnosci oraz w Uniwersyteckim Centrum Medycyny
Weterynaryjnej.

Powotano takze 4 studia podyplomowe: 3 na Wydziale LeSnym oraz 1 na Wydziale Hodowli
i Biologii Zwierzat.

Inicjatywy dydaktyczne obejmowaty réwniez powotfanie 4 blokéw specjalizacyjnych na
Wydziale Technologii Zywnosci.

W skali Uczelni wygaszone zostaty kierunki studidw: jeden na Wydziale
Hodowli i Biologii Zwierzat oraz jeden na Wydziale Technologii Zywnosci. Kierunek Jako$¢ i
BezpieczeAstwo Zywnosci stat sie éciezkg dydaktyczng w ramach kierunku Technologia
zywnosci i zywienie cztowieka (WTZ). Ponadto, Uchwatg nr 12/2019 Senatu Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie z dnia 01.02.2019 r. zostat zniesiony kierunek
studidw ,weterynaria” prowadzony przez Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej
UJ-UR na stacjonarnych studiach jednolitych magisterskich, od roku akademickiego

2019/2020.
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2.1.2. Liczba zrekrutowanych Studentow

Na Wykresie 2 zestawiono dane dotyczace liczby zrekrutowanych Studentéw

w poszczegdlnych Jednostkach UR.

Liczba zrekrutowanych Studentow

Orok akademicki 2018/2019 M rok akademicki 2019/2020

900
800
700
600
500
400
300

200

- i

WR-E WL WHiBZ WISiG WBIiO WTZ WIPIE UCMW UJ-
UR

jednostka organizacyjna UR

Wykres 2. Liczba Studentéw zrekrutowanych w Jednostkach UR w roku akademickim  2019/2020,

w poréwnaniu do wczesniejszego roku raportowania

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPIiE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki, UMCW UJ-UR — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR

W roku akademickim 2019/2020, w poréwnaniu do danych z roku wczesniejszego, tendencja
malejgca w zakresie liczby zrekrutowanych Studentéw dotyczyta 2 jednostek, tj. Wydziatu
Inzynierii Srodowiska i Geodezji oraz Wydziatu Technologii Zywnosci. Z kolei najwiekszy wzrost

liczby zrekrutowanych Studentéw obserwowano na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym.
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2.1.3. Programy studiow

a) zmiany efektéw kierunkowych

Dane dotyczace dziatan w zakresie efektéw kierunkowych w Jednostkach UR zestawiono w

Tabeli 1.

Tabela 1. Zmiany efektéw kierunkowych w Jednostkach UR w roku akademickim 2019/2020

JEDNOSTKA UR

DZIAtANIE
UcMw

WRE WL WHiBZ WISiG | WBIO WTZ | WIPIE

UJ-UR

Nie zmieniono efektéw kierunkowych

Zmieniono efekty kierunkowe

na podstawie:

- analizy wtasnej; X X

- konsultacji z Interesariuszami

zewnetrznymi;

- analizy loséw Absolwentow.

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPiE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki, UMCW UJ-UR — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR

Efekty kierunkowe zostaty zmienione w 2 jednostkach, tj. na Wydziale Hodowli i Biologii

Zwierzgt oraz na Wydziale Inzynierii Produkcji i Energetyki.
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b) liczba przedmiotéw oraz zmiany w programach

Tabela 2. Liczba przedmiotdéw oraz zmiany w programach — dane dla poszczegdlnych jednostek UR w roku

akademickim 2019/2020

JEDNOSTKA UR

WRE | WL WHiBZ WISiG | WBIO WTZ WIPiE

415 | 270 489 | 590 | 523
Zmieniono efekty przedmiotowe 0 0 0 0 0 4 150 7
Zmieniono tresci 0 0 0 0 0 10 47 7
Usunieto powtarzajqyce sie tresci 0 0 0 0 0 0 8 0
Zmieniono forme zaliczenia 0 0 0 0 0 1 84 0
Zmieniono forme zajeé 0 0 0 0 0 0 6 0
Zmieniono liczbe godzin 0 0 0 0 0 2 60 0
Zmieniono liczbe ECTS 0 0 0 0 0 0 80 0
Zmieniono przyporzadkowanie do 0 0 0 0 0 0 50 0
kierunkowych efektow uczenia sie
Uaktualniono zalecang literature 0 0 0 0 0 1 389 0
Powotano nowe przedmioty 0 0 4 32 0 131 66 0
Zlikwidowano przedmioty 0 0 0 11 0 0 8 0

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPiE — Wydziat

Inzynierii Produkcji i Energetyki, UCMW UJ-UR — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR
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Inne zmiany/informacje dodatkowe:

c)

Wydziat Technologii Zywnosci:
drobne zmiany (np. zmiana nazwy Katedry) - 3;

zmiana statusu (np. na kierunkowy, fakultatywny) - 3;

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji:

na kierunku Inzynieria Srodowiska zaopiniowano 16 sylabuséw w ramach Erasmus+;
na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna zaopiniowano 13 sylabuséw w ramach
Erasmus+;

na kierunku Architektura Krajobrazu zaopiniowano 3 sylabusy przedmiotow

realizowanych w ramach Erasmus+.

Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat:
zmiany polegaty na wprowadzeniu przedmiotéw do wyboru: na kierunku Bioinzynieria
Zwierzat | stopnia (1 przedmiot), Biologia Stosowana | stopnia (1 przedmiot), Biologia

Stosowana Il stopnia (1 przedmiot) oraz Zootechnika | stopnia (1 przedmiot);

przyktady wptywu Pracownikdw, wymiany miedzynarodowej, Interesariuszy

zewnetrznych i Studentéw na zmiany w programie studiéw

Wptyw Pracownikéw na zmiany w programie studiéw — przyktady:

Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat:
W roku akademickim 2019/2020 pracownicy przygotowywali sylabusy nowych

przedmiotow;
Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki:
m.in. aktualizacja tresci, zmiana rozdziatu liczby godzin na poszczegdlne formy zajec,

zmiana formy zaje¢;

Wydziat Technologii Zywnosci:
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1) wprowadzenie na studiach | stopnia nowej Sciezki dydaktycznej Jakosé
i BezpieczeAstwo Zywnosci — w ocenie pracownikéw (i nie tylko) jest to
korzystniejsze dla Studentdw niz osobny kierunek;

2) wprowadzenie na studiach Il stopnia nowych blokéw specjalizacyjnych (Blok
specjalizacyjny O: Tradycyjne i nowoczesne technologie w przetwoérstwie zbdz i
weglowodanéw, Blok specjalizacyjny P: Przetwdrstwo surowcow zwierzecych, Blok
specjalizacyjny R: Jakos¢ i bezpieczenstwo produktow spozywczych) oraz
dedykowanych im nowych przedmiotéw;

3) modyfikacje programéw przedmiotdw obejmujgce np. wprowadzenie tresci w
jezyku angielskim, wprowadzenie elementdéw statystyki do analizy wynikéw badan
naukowych, zastosowanie metody Design Thinking;

4) zgtoszenie nowych przedmiotéw do wyboru w odpowiedzi na zapotrzebowanie
zgtaszane przez Studentdw;

5) z inicjatywy Petnomocnika Dziekana ds. jako$ci ksztatcenia oraz na podstawie uwag
zgtaszanych przez Interesariuszy zewnetrznych (pracownicy zaktadéw, w ktérych
Studenci lub Absolwenci realizujg praktyki, staze lub podejmujg prace zawodowa)
wprowadzono dodatkowe szkolenia dla Studentéw z kompetencji miekkich. W roku
2019/2020 ich realizacja zostata zaplanowana w ramach praktyk zawodowych,

obowigzkowych dla kazdego kierunku studiéw.

Wptyw wymiany miedzynarodowej na zmiany w programie studidow — przyktady:

Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat:
Pracownicy naukowo-dydaktyczni wyjezdzajgcy na staze i stypendia zagraniczne

wprowadzali nowe elementy do programow studiow na poszczegdlnych kierunkach;

Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki:

1) poszerzenie tresci ksztatcenia;

2) organizacja konferencji miedzynarodowej;

3) wspdlne projekty badawcze;

4) wspdlne publikacje;

5) wyjazdy studyjne Studentéw na wspdtpracujgce uczelnie;

6) wspdlne patenty;
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Wydziat Technologii Zywnosci:

1)

2)

bioragc pod uwage komentarze Studentéw zagranicznych studiujgcych na WTZ
postanowiono przygotowac specjalistyczne kursy z zakresu technologii Zzywnosci,
ktore bytyby uzupetnieniem wiedzy z zakresu technologii zywnosci, czesto
brakujacej obcokrajowcom, koriczgcym studia | stopnia w swoich krajach - ztozono
whniosek do NAWY (projekt Spinaker) o dofinansowanie 2 edycji takiego kursu
letniego w roku 2021 i 2022;

wprowadzenie nowych lub modyfikacje starych przedmiotéw do wyboru w jezyku
angielskim dostepnych dla Studentéw w ramach programu Erasmus+ (np.
Facultative specialization subject Il - Cereal processing, Facultative specialization
course | - Carbohydrate technology, Facultative specialization course | -
Carbohydrates base raw materials in food technology, Facultative specialization
subject Il - Traditional and modern cereal and flour based products, New trends in
food processing and preservation technology, General food technology,
Experimental design, Malting and brewing technology, Quality analysis of beer and

brewing raw materials).

Wptyw Interesariuszy zewnetrznych na zmiany w programie studiéw— przyktady:

Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki:

1) mozliwo$¢ odbywania stazy i praktyk;

2) mozliwos¢ realizacji prac dyplomowych;

3) praktyczne zalecenia dotyczgce tresci ksztatcenia;

Wydziat Technologii Zywnosci:

Organizowanie  zdalnych  kurséw  specjalistycznych, a  takze  spotkan

z przedstawicielami przemystu.

Wptyw Studentéw na zmiany w programie studiéw — przyktady:

Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki:

1) zmiana formy zaje¢;

2) zmiana liczby godzin;

3) zmiana nastepstwa przedmiotéw;
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e Wydziat Technologii Zywnosci:

1)

2)

3)

4)

z uwagi na obostrzenia sanitarne wprowadzone w czasie pandemii, wielu
Studentéw nie miato mozliwosci realizacji praktyk zawodowych. Wydziat wyszedt
naprzeciw oczekiwaniom Studentéw i zorganizowat mozliwos¢ udziatu w
praktykach zdalnych;

dla Studentéw kierunku Dietetyka oraz specjalnosci Zywienie cztowieka na kierunku
TZiZCz zostat przygotowany alternatywny program praktyk pn. ,Szalona poradnia”.
Obejmowat on zajecia wprowadzajace z dietetykiem, a takze zajecia praktyczne, w
trakcie ktérych Studenci mogli zrealizowac praktyki i osiggna¢ wszystkie zaktadane
efekty uczenia sie (zostaty nagrane filmy symulujgce prace poradni dietetycznej dla
pacjentéw z réznymi jednostkami chorobowymi);

w ramach ww. praktyk zorganizowano takze zdalne warsztaty z kompetencji
miekkich obejmujace takie zagadnienia, jak: ,Personal branding — budowanie marki
osobistej na rynku pracy”, ,Assessment centre, czyli co czeka kandydata po
rozmowie kwalifikacyjnej”, , Badanie kompetencji poprzez Insigthful Profiler —
profilowanie osobowosci zawodowej”, ,Transteoretyczny model zmiany oraz
efektywnych metod uczenia sie”. Zajecia cieszyty sie duzym powodzeniem wsrdéd
Studentdw i wyrazono che¢ kontynuowania ich w kolejnym roku akademickim;
Studenci zgtaszali rowniez swoje dodatkowe zainteresowania i che¢ udziatu w
zajeciach z danego zakresu - zgtoszono nowe przedmioty, np. Elektyw
specjalizacyjny 3 A: Biochemiczne podstawy zywienia cztowieka - integracja
metabolizmu, Elektyw specjalizacyjny 3 A: Fizjologia zywienia cztowieka, Elektyw
specjalizacyjny 3 A: Interakcja lekdow z pozywieniem, Technologia specjalizacyjna lll
L: Technologia produkcji wyrobdw piekarskich, Elektyw specjalizacyjny 3 N: Analiza
sensoryczna i ocena degustacyjna wina oraz innych napojow alkoholowych, Elektyw
specjalizacyjny 3 N: Lean Manufacturing w praktycznych zastosowaniach, Elektyw

specjalizacyjny 2 H: Domowa i przemystowa produkcja sushi.
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2.1.4. Poziom osiggania przez Studentdéw zatozonych efektéw uczenia sie

a) udziat Studentdw wpisanych na kolejny semestr w stosunku

do rozpoczynajacych semestr

Ponizej zestawiono informacje, wpisane w stosownym wierszu formularza raportowego,
odnosnie wskaznika okreslajgcego udziat Studentéw wpisanych na kolejny semestr (zimowy

i letni) w stosunku do rozpoczynajgcych semestr:

e Woydziat Rolniczo-Ekonomiczny: 64,23%;

e Woydziat Lesny: 87% (studia stacjonarne - 89% , studia niestacjonarne - 83,5%);

e Woydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa: 74,7%;

e Woydziat Hodowli i Biologii Zwierzat: 82,0% - sesja zimowa; 91,0% - sesja letnia;

e Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji: 74,6%;

e Woydziat Technologii Zywnosci: 88,8% / 90,9%

e Woydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki: 86% - semestr zimowy, 85% - semestr letni;
e Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR: 96% - semestr zimowy,

100% - semestr letni*

Dodatkowe informacje:

UCMW UJ-UR: *na semestr zimowy 2019/2020 zostato wpisanych 326 Studentéw, z
tego ukonczyto 314 studentdw. Procentowy udziat Studentow wpisanych na semestr
zimowy w stosunku do osob, ktore go ukoriczyty wynosit 96%. Na semestr letni zostato
wpisanych 256 Studentow i wszyscy ukonczyli ten semestr z zastrzezeniem, ze 23 osoby
zostaty wpisane na nastepny semestr z wpisem warunkowym. Rozbieznos¢ pomiedzy
iloscig Studentdow, ktéra ukoriczyta semestr zimowy a wpisanymi na semestr letni
wynika z tego, Ze semestr zimowy ukoriczyto 60 Absolwentow. Z kolei na semestr letni
dotfgczyty 2 osoby z przeniesienia z innej Uczelni. W zwiqgzku z powyzszym wyliczone
powyzej dane % nie odnoszq sie do stosunku osob rozpoczynajgcych semestr wzgledem
wpisanych na semestr kolejny. Wyliczone dane % odnoszq sie do stosunku osob, ktore

ukonczyty dany semestr wzgledem osdb wpisanych na semestr.
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b) wnioski wynikajgce z analizy struktury ocen

Ponizej zestawiono dodatkowe wnioski Jednostek przedstawione w formularzu raportowym

za rok akademicki 2019/2020 (obszerne informacje przygotowane przez Jednostki -

w podrozdziale 2.2. Raportu):

Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa:

Analiza ocen wykazata, ze efekty uczenia sie osiggane byty na niskim poziomie gtéwnie

na przedmiotach z zakresu podstawowych nauk biologicznych, a na wysokim — na

przedmiotach kierunkowych i elektywach;

Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat:

1)

2)

analiza zimowej sesji egzaminacyjnej wskazuje, ze wzrést odsetek Studentéw
wpisanych na kolejny semestr (letni) w stosunku do liczby przystepujacych do ses;ji.
Dodatkowo utrzymuje sie wysoki odsetek Studentéw wpisanych na semestr letni
warunkowo;

analiza przebiegu letniej sesji egzaminacyjnej wskazuje, ze w poréwnaniu z
poprzednim rokiem akademickim (2018/2019) zmniejszyta sie ogdlna liczba
Studentdw rozpoczynajacych semestr letni i liczba Studentdw przystepujacych do
sesji oraz znaczgco zmniejszyta sie liczba Studentéw wpisanych warunkowo na
semestr zimowy roku akademickiego 2020/2021 lub ktérzy nie ztozyli prac

dyplomowych;

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji:

1)

2)

na studiach |l stopnia sg wyraznie wyzsze oceny w poréwnaniu ocen na studiach |
stopnia;

generalnie mozna zauwazy¢, ze Studenci uzyskali stosunkowo wysokie oceny z
ewaluowanych przedmiotéw i jest niewielki odsetek osdb, ktdre nie zaliczyty
przedmiotu. Jedng z przyczyn ocen niedostatecznych, zwtaszcza w 1 terminie jest

brak podejscia do egzaminu czy brak ztozenia projektu w terminie;
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3) w przypadku wszystkich przedmiotéw zauwaza sie fakt, ze wiekszos¢ Studentéw
uzyskata pozytywng ocene w | terminie. Najwieksza liczba ocen to: dobry, dobry

plus i bardzo dobry.

e Woydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki:

Prowadzenie zaje¢ w trybie zdalnym nie wptyneto istotnie na strukture ocen.
Nauczanie w trybie zdalnym wymagato od Studenta wiekszego naktadu pracy wtasnej
i wiekszego wysitku myslowego, zwtaszcza w przypadku prac projektowych.
Najtrudniejszy byt poczatkowy okres realizacji procesu dydaktycznego w trybie
zdalnym zaréwno dla Nauczycieli, jak i Studentéw.

Bardzo dobra wspoétpraca pomiedzy poszczegdlnymi organami pozwolita na
przeprowadzenie sesji letniej, jak réwniez obron prac magisterskich w ograniczeniach
zwigzanych z pandemia.

W efekcie podjetych dziatan 86% Studentdw w semestrze zimowym i 85% w semestrze

letnim uzyskato wpis na kolejny semestr studiow.

Sposrod ogdlnych wnioskéw, przedstawionych takze w roku akademickim 2018/2019, na
pierwszy plan wysuwa sie dalsza potrzeba aktywizacji Studentow w zakresie dziatan
motywujacych do nauki, do pracy wtasnej, do korzystania z literatury zrédtowej, a takze
aktywnego uczestnictwa w zajeciach. Jest to szczegodlnie istotne w czasie pandemii, kiedy
wiekszos¢ zaje¢ odbywa sie z uzyciem narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢. Z jednej strony
Prowadzacy zajecia nie ma mozliwosci zobaczenia Studentow podczas zaje¢, a wiec nie moze
efektywnie reagowac na problemy, z drugiej strony — Studenci nie zawsze majg Smiatos¢
zadawa¢ pytania i dopytywac Prowadzacego.

Wypracowanie odpowiedniej komunikacji jest tu zatem niezbedne.
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2.1.5. Ankietyzacja

a) zestawienie $rednich ocen pytan ankiet studenckich

a) atrakcyjnos¢ zajec b) umiejetnos¢ przekazywania wiedzy

6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0

WR-E WL WHiIBZ WISIG  WBIiO WTZ WIPIE UCMW WHIiBZ WISiG  WBIO WIPIE  UCMW

UJ-UR UJ-UR

c) sprecyzowanie wymagan d) terminowosé, punktualno$é,

wykorzystanie czasu

6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0 .
WR-E WL WHIBZ WISIG WBIO WTZ WIPIE UCMW WR-E WL WHiBZ WISiG WBIO  WTZ  WIPIE UCMW
UJ-UR UJ-UR
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e) komunikatywnosé f) $rodki dydaktyczne
6,0 6,0
5,0 5,0
4,0 4,0
3,0 3,0
2,0 2,0
1,0 1,0
' WR-E WL WHiBZ WISiG WBIO WTZ WIPIE UCMW ' WR-E WL WHIBZ WISIiG WBIO WTZ WIPEE UCMW
UJ-UR UJ-UR
g) stopien realizacji zatozonych efektéw h) zgodnos¢ tematyki zaje¢ z kierunkiem
studidow
6,0
6,00
5,0
5,00
4,0
4,00
3,0
3,00
2,0
2,00
1,0 1,00
WR-E WL WHiBZ WISiG WBIO WTZ WIPIE UCMW WR-E WL WHiBZ WISiG WBIO WTZ WIPIE UCMW
UJ-UR UJ-UR

Wykres 3. Zestawienie Srednich ocen za poszczegdlne kryteria (a-h) w ankietach Studentéw w poszczegdlnych

Jednostkach UR, w roku akademickim 2019/2020

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPiE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki, UMCW UJ-UR — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR
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b) udziat ankiet wypetnionych w stosunku do ogdlnej liczby ankiet dostepnych

Udziat liczby ankiet wypetnionych, w stosunku do ilosci dostepnych ankiet wynosit

odpowiednio (w kolejnosci malejgcej) w poszczegdinych Jednostkach™

~

e UCMW UJ-UR: 18,8%

\

/

e WISIG: 12,3%

AN

* WL: 7,8%

* WHiIBZ: 7,4%

¢ WR-E oraz WBIiO: 6,9%

e WTZ: 4,6%

Qe <

e WIPIE: 4,0%

* Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL - Wydziat Le$ny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIiG
— Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci,
WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki, UMCW UJ-UR — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR

Najwyzszy wynik w zakresie liczby ankiet wypetnionych w stosunku do ankiet dostepnych
zostat osiggniety w Uniwersyteckim Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR. Dla 6

Wydziatéw wartos¢ ta nie przekraczata nawet 10%.

Ponizej zestawiono najwazniejsze wnioski dotyczace ankietyzacji w roku akademickim
2019/2020, podane przez poszczegdlne Jednostki (pozostate informacje w kolejnym

podrozdziale):

e Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny:
Najwyzsze oceny uzyskaty kierunki Jakos¢ i bezpieczenstwo Srodowiska oraz
Biogospodarka. Na kierunku Jakos¢ i bezpieczenstwo srodowiska szczegdlnie wysoko,
przyznajac najwiekszg liczbe punktéw oceniono pytania dotyczgce wielkosci grup
studenckich oraz terminowosci i punktualnosci zaje¢. Natomiast na kierunku

Biogospodarka przy stosunkowo matym zréznicowaniu (odpowiedzi na poszczegdlne
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pytania w zakresie 5,3 — 5,6 pkt.) studenci najlepiej ocenili sprecyzowanie wymagan

wobec Studentow, terminowos¢ i punktualnos¢ zajeé, komunikatywnos$é pomiedzy

prowadzgcym a Studentami oraz w jakim stopniu zajecia realizujg zatozone efekty

uczenia sie. Najnizej ocenione zostaty kierunki Zarzadzanie (4,8 — 5,0 pkt.) i Ekonomia

(4,7 —4,9 pkt.). Trzeba podkreslié¢, ze réznice w ocenach pomiedzy poszczegdlnymi

kierunkami jak i oceny poszczegdlnych pytan na ocenianych kierunkach wykazuja

pewne, raczej niewielkie zréznicowanie;

Wydziat Le$ny:

1)

2)

3)

4)

5)

Srednie oceny zaje¢ wszystkich typow prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli w catym roku akademickim 2019/2020 wedtug wyrdznionych pieciu
pytan byly nieco nizsze od wartosci uzyskanych w poprzednim analizowanym
okresie (2018/2019). Spadek wartosci wynidst od 0,91% do 1,36%, i dotyczyt on
gtébwnie C¢wiczen terenowych, ktore w semestrze letnim 2019/2020 byty
realizowane w formie on-line z powodu sytuacji epidemicznej i w jej konsekwencji
wydanych Zarzadzen Rektora UR w Krakowie;

$rednia tgczna ocena odpowiedzi na wszystkie pytania, podobnie jak w roku
poprzednim, przekroczyta warto$é 5,0 i wyniosta 5,32, i byta nieznacznie nizsza niz
w roku poprzednim o 1,26%;

ogolne srednie oceny wszystkich zaje¢, wynoszace od 5,25 do 5,40 w zalezno$ci od
pytania, (czyli ocena co najmniej bardzo dobra i wyzsza), wskazujg na wysoki
poziom prowadzonych zajeé¢ i znajdujg uznanie wsrdod Studentéw. Nalezy jednak
mie¢ Swiadomos¢ potrzeby wzmozonej pracy na rzecz uzyskiwania bardzo dobrych
ocen w latach nastepnych;

udziat udzielonych odpowiedzi (wypetnionych ankiet) wynidst $rednio 7,8%. Jest to
warto$é¢ nizsza o 2,5 punktu procentowego w stosunku do wyniku (10,3%)
uzyskanego w roku ubiegtym 2018/2019. Najwiekszy udziat ankiet wypetnionych
byt w przypadku ¢wiczen laboratoryjnych (8,73%) oraz Katedry Bioréznorodnosci
Lesnej (11,25%);

Najlepiej ocenianymi przez Studentéw zajeciami, podobnie jak w latach
poprzednich, byty ¢wiczenia terenowe, chociaz juz nie pod kazdym wzgledem. Na

drugim miejscu uplasowaty sie wyktady, a nastepnie ¢wiczenia laboratoryjne;
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6) Podstawowg utomnosciag obecnego systemu oceniania zaje¢ i nauczycieli jest
niewielka liczba wypetnionych ankiet przez Studentéw, wynoszgca w tym roku
tylko 7,8%, ktora uniemozliwia przeprowadzenie analizy w sposdéb petny i
wiarygodny dla wszystkich nauczycieli Wydziatu Le$nego. Niestety, niewielki
spadek udziatu wypetnionych ankiet, jaki odnotowano w analizowanym roku,
wskazuje na konieczno$¢ dalszego podejmowania wszelkich dziatan zachecajgcych

wszystkich Studentéw do udzielania odpowiedzi na zawarte w ankiecie pytania;

Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa:
Mata ilo$¢ wypetnionych ankiet nie pozwala na wyciggniecie miarodajnych wnioskéw

zich analiz;

Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat:

Aktywnos¢ Studentdw w wypetnianiu ankiet nieznacznie zmienita sie w odniesieniu do
roku akademickiego 2018/2019, tzn. 23,18% to ankiety puste, 41,76% ankiet wypetnita
1 lub 2 osoby oraz 35,06% wszystkich ankiet wypetnito 3 i wiecej oséb. W ankietach
znalazto sie 519 komentarzy, ktore wyrazajg potrzeby, oczekiwania i uwagi Studentéw
odnosnie formy prowadzenia zaje¢/wyktadéow oraz tematyki proponowanych
przedmiotow.

Wysoka $rednia ocena (>5 pkt) zaje¢ prowadzonych w roku akademickim 2019/2020;

Wydgziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji:

1) Najwiekszy problem to stosunkowo niewielka zwrotnos$¢ ankiet wynoszaca 12,3%,
ktdra jest nieznacznie nizsza niz w roku akademickim 2018/2019. Nalezy zatem ciagle
prowadzi¢ akcje informacyjno-uswiadamiajgcg wsrdod Studentdéw na temat korzysci z
wypetniania ankiet;

2) Studenci generalnie wysoko oceniajg poziom zajec¢ realizowanych na kierunkach
prowadzonych na WISIG. Srednia ocena dla wszystkich ocenianych przedmiotéw
wynosi 5,17, wysoko oceniani sg pracownicy innych Wydziatdw prowadzacy zajecia na

WISIG;
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3) Rozktad ocena dla poszczegdlnych kryteridw jest od 5,03 dla atrakcyjnosci zaje¢ do
5,29 dla terminowosci i punktualnosci. To swiadczy o wysokiej ocenie prowadzonych
zajec przez Studentéw;

4) Najwyzej oceniane sg ¢wiczenia laboratoryjne i audytoryjne, najnizej seminaria;

5) Zmniejsza sie liczba pracownikéw, co do ktérych jest najwiecej ocen i komentarzy
negatywnych, co swiadczy o dobrze prowadzonej polityce wtadz Wydziatu co do
poprawy jakosci ksztatcenia. W przypadku pracownikéw najnizej ocenianych, Dziekan

przeprowadza rozmowy z zainteresowanym w obecnos$ci kierownika jednostki;

Wydziat Technologii Zywnosci:

Rok do roku nadal spada ilo$¢ wypetnianych przez Studentéw ankiet (o 16,1%),

jednoczes$nie w okresie pracy zdalnej nie zaobserwowano mniejszej ilosci sktadanych

ankiet (wzgledem poprzednich semestréow);

Nadal w wiekszosci przypadkéw ankietowane byty przedmioty, oceniane najlepiej i

najgorzej;

Wozrosta znaczaco liczba komentarzy, zaréwno pozytywnych (o 78,1%), jak i

negatywnych (o 169%), w drugim przypadku nie miato to jednak zwigzku z nizszym

ocenianiem poszczegdlnych przedmiotow (Srednie oceny z ankiet ksztattowaty sie na
poziomie z poprzednich lat),

Do najczestszych komentarzy negatywnych nalezaty:

- réznice pomiedzy nazwg przedmiotu, a realizowanymi tresciami (uwagi gtéwnie
Studentow Dietetyki oraz Browarnictwa i stodownictwa),

- powielanie tresci pomiedzy réznymi przedmiotami,

- zbyt duze wymagania niektorych prowadzgcych, ilosé pracy wtasnej potrzebna
Studentom do przyswojenia wiedzy przekracza tg zaktadang w sylabusach / punktach
ECTS,

- monotonnie prowadzone zajecia i znaczgce odchodzenie od tematyki wyktadow przez
prowadzacych,

- utrudniony kontakt z pracownikami ze wzgledu na zajecia prowadzone zdalnie;

5) W semestrze letnim ze wzgledu na prowadzenie egzamindéw dyplomowych w sposéb

zdalny (przez platforme TEAMS) i braku bezposredniego kontaktu z dyplomantami, nie

przeprowadzono ankietyzacji oceny z catego toku studiéw (dotyczy to zwtaszcza
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Studentéw Il stopnia). W zwigzku z powyzszym nalezy w najblizszej przysztosci
rozwazy¢ ankietowanie w sposéb zdalny, ktére niestety w stosunku do stosowanego

do tej pory, odznacza sie znaczgco nizszg skutecznoscia;

e Woydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki:
1) Studenci zdecydowanie wiecej ankiet wypetniajg po semestrze zimowym, niz
letnim, lecz ich sumaryczna ilos¢ jest znacznie nizsza niz w roku poprzednim;
2) ta sama grupa Studentéw niektére przedmioty ocenia bardzo chetnie i wyraza
swoje opinie w postaci komentarza, a inne pomija.
3) ankiety wraz z komentarzem daty cenne uwagi i spostrzezenia dotyczgce
realizowanych zadan. Dzieki nim byta mozliwa identyfikacja przyczyny niskich ocen
i podjecie odpowiednich krokéw do rozwigzania zaistniatego problemu.
4) Ssrednie wartosci ocen dla realizowanych kierunkdw ksztatcenia na WIPIE sg bardzo
wysokie;
5) nalezy mobilizowaé Studentéw do aktywnego udziatu w ankiecie m.in. poprzez
obnizenie ilosci ankiet do wypetniania;
Dodatkowe informacje (WIPIE):
Udziat wypetnionych ankiet wyniost zaledwie 4% a dla poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych oscylowat w przedziale od 2 do ponad 6%. W pordwnaniu do roku
poprzedniego niestety, ale jest to znaczny spadek. Ta niekorzystna tendencja jest szczegdlnie
widoczna w semestrze zimowym, a wiec nie wynika z pandemii.
Analizujgc udziat Studentéw w ocenie, zaobserwowano znaczne zrdznicowanie ilosci 0séb
biorgcych udziat w badaniu. Ta sama grupa Studentdéw niektdre z przedmiotédw ocenia bardzo
chetnie i wyraza swoje opinie w postaci ocen i komentarzy, a inne pomija.
Niestety nadal bardzo mato ankiet opatrzonych byto komentarzem. W biezgcym roku tgczna
liczba komentarzy wynosita 117 i byta prawie dwukrotnie nizsza niz w roku poprzednim. Udziat
komentarzy negatywnych stanowit ponizej 30% i byt on nizszy o ponad 10% w poréwnaniu do
roku poprzedniego.
Celowos¢ kontynuowania tej formy wspomagania jakosci ksztatcenia potwierdza fakt, ze czes¢
wyktadowcow zwrdcita uwage na sugestie Studentow i wprowadzita odpowiednie zmiany.
Najnizsze srednie oceny na poziomie oscylujgcym wokdt wartosci 5 dla wszystkich badanych

kryteridw uzyskano na studiach stacjonarnych | stopnia na kierunku OZE, zaréwno dla
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semestru zimowego jak i letniego. Rownie niskg ocene uzyskano na studiach stacjonarnych |
stopnia w semestrze zimowym na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji oraz na studiach
niestacjonarnych w semestrze letnim na kierunku ZilP. Nie zaobserwowano jednak wptywu
ograniczen zwigzanych z pandemig na oceny w ankietyzacji w systemie USOS.

Niestety, ze wzgledu na bardzo duzy wspdtczynnik zmiennosci ocen dla poszczegdinych form
ksztatcenia i kryteriow oceny oraz niskg frekwencje Studentéw biorgcych udziat w ankiecie
niemozliwe byto wykonanie bardziej rozbudowanej analizy. Konieczne sg wiec dalsze dziatania
zmierzajgce do zwiekszenia zaangazowania w proces oceny, zaréwno Studentéw, jak i

prowadzgcych zajecia.

e Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej:
Liczba ankiet, ktérych ocena wszystkich pytan jest wyzsza od sredniej wynosi 77. Ocen niskich

(ponizej wartosci sSrednia minus odchylenie standardowe) jest 14 i dotyczg 6 prowadzgcych.

W opinii Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia niezbedne s3 dziatania celem
rozpoznania i poprawy sytuacji, tak aby liczba wypetnionych ankiet w kolejnych latach
pozwalata na wiarygodna ocene przedmiotu/prowadzacego. Istnieje zatem koniecznos¢
bardziej efektywnego zachecania Studentéw do wypetniania ankiet, w tym wpisywania
merytorycznych komentarzy uzasadniajacych ocene Prowadzacego.

Wydaje sie takze (co byto juz sygnalizowane w poprzednim roku raportowania), iz czes¢
pytan w ankiecie powinna by¢ dostepna przed zaliczeniem/egzaminem z przedmiotu,
natomiast te odnoszgce sie do samej weryfikacji - do zamkniecia 3. terminu w systemie
USOS. Bardzo waing kwestie stanowi wypracowanie ogdlnouczelnianych kryteridw
odnosnie udziatu procentowego ankiet wypetnionych w stosunku do liczby ankiet
dostepnych, od ktdrego bierze sie je w ogdle pod uwage. Niezwykle istotne jest takze

kryterium dotyczgce komentarzy negatywnych.
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2.1.6. Zapewnienie wtasciwych kompetencji kadry nauczajgcej

a) udziat procentowy przeprowadzonych hospitacji w stosunku do liczby Nauczycieli

Udziat procentowy przeprowadzonych hospitacji w stosunku do liczby
Nauczycieli

R- WHiBZ WISiG WBIiO WIPIE UCMW UJ-
UR
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Wykres 4. Udziat procentowy przeprowadzonych hospitacji, w stosunku do liczby Nauczycieli — dane dla

poszczegdlnych jednostek UR w roku akademickim 2019/2020

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPIiE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki, UMCW UJ-UR — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR

Dodatkowe informacje, komentarze Jednostek:

Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny:

Analiza protokotow hospitacji przeprowadzonych w roku akademickim 2019/2020 pozwala na
ocene pozytywng w zakresie formalnym i merytorycznym przebiegu procesu ksztatcenia na
kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym UR w Krakowie.

Przeprowadzenie hospitacji zajeé¢ w trybie zdalnym nie stanowi problemu.
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Warto zauwaiy¢, ze prawie wszystkie hospitacje przeprowadzone w roku akademickim
2019/2020 zakonczyty sie wynikiem pozytywnym (z jednym wyjatkiem). Taki rezultat nie
umniejsza bynajmniej ich znaczenia, gdyz uwagi zawarte we wnioskach z hospitowanych
zaje¢ moga - po uwzglednieniu ich przez Nauczycieli - z powodzeniem stuzy¢ jako cenne
narzedzie doskonalenia jakosci ksztatcenia, m.in. w zakresie odpowiedniego doboru metod

ksztatcenia, jak tez umiejetnosci przekazywania wiedzy.

b) udziat procentowy przedmiotéw, ktérych koordynatorem byt pracownik samodzielny

Udziat procentowy przedmiotéw obowigzkowych (bez elektywow),
ktorych koordynatorem byt pracownik samodzielny
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Wykres 5. Udziat procentowy przedmiotéow obowigzkowych (bez elektywdéw), ktérych koordynatorem byt

pracownik samodzielny - dane dla poszczegdlnych jednostek UR w roku akademickim 2019/2020

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPiE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki, UMCW UJ-UR — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR

W niemal wszystkich Jednostkach udziat procentowy przedmiotéw, ktérych koordynatorem
byt pracownik samodzielny przekraczat 60%, z najwyzszg wartoscig tego wskaznika uzyskang
dla Wydziatu Technologii Zywnosci (83%) oraz Wydziatu Leénego (82%). Warto dodaé¢, iz w

zadnej Jednostce nie byt on mniejszy niz 50%.
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2.1.7. Zapobieganie plagiatom i ich wykrywanie

Jezeli chodzi o rok akademicki 2019/2020, to zadna sposrdd:

e 525 prac dyplomowych na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji,

e 428 prac dyplomowych na Wydziale Technologii Zywnosci,

e 366 prac dyplomowych na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym,

e 316 prac dyplomowych na Wydziale LeSnym,

e 206 prac dyplomowych na Wydziale Hodowli i Biologii Zwierzat,

e 199 prace dyplomowe ztozonych na Wydziale Biotechnologii i Ogrodnictwa,

e 190 prac dyplomowych na Wydziale Inzynierii Produkcji i Energetyki

nie uzyskata wyniku negatywnego w kontroli antyplagiatowej).

UMCW — nie dotyczy.
Tymczasem zgodnie z informacjg zawartg w raporcie za rok 2018/2019, w jednostkowych
przypadkach odnotowano prace, ktére przeszty przez kontrole antyplagiatowg z wynikiem
negatywnym, ktory nie zostat potwierdzony przez opiekuna pracy. Ponadto, jedna praca
zostata odrzucona.
Zmiana w omawianym zakresie w roku 2019/2020 jest zatem przyktadem korzystnej zmiany,

co nalezy kontynuowac.
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2.1.8. Ocena dziatalnosci Kota Naukowego i dziatalnosci publikacyjnej Studentéw

Dane dotyczace dziatalnosci Kot Naukowych w Jednostkach UR, jak réwniez dziatalnosci

publikacyjnej Studentéw zestawiono w Tabeli 3.

Tabela 3. Dziatalno$¢ Két Naukowych w poszczegdlnych jednostkach UR, w roku akademickim 2019/2020

JEDNOSTKA UR
ucmMmw
WHIBZ WISIG WBIO | WTZ WIPIE
UJ-UR
Liczba sekcji 12% 12 5 8 19 21 11 6
liczba wystgpien Studentéw na
0 7 4 19 6** 3 2 0
konferencjach (bez Doktorantow)
liczba prac naukowych
opublikowanych z udziatem
1 10 8 2 4 0 0 0
Studentow (bez Doktorantow) -
lista A
liczba prac naukowych
opublikowanych z  udziatem
0 12 26 14 6 2 13 0
Studentow (bez Doktorantow) -
pozostate

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPIiE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki, UCMW UJ-UR — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR

Dodatkowe informacje:

*Dane dotyczgce dziatalnosci Kota Naukowego na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym:

Koto Naukowe Rolnikdw - 9 sekcji, Koto Naukowe Ekonomistéw - 3 sekcje, Miedzywydziatowe
Koto Naukowe Studentéw UR.

**Woydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa:

- prezentacje zgtoszone, sesja nie odbyta sie z powodu pandemii.
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Studenci, ktorzy wykazujg ponadprzecietne zdolnosci i zaangazowanie powinni by¢ objeci
szczeg6lng opieka, na co uwage zwracat w ubiegtorocznym raporcie 6wczesny Petnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. W ww. dokumencie zawarta zostata takze informacja o
dziataniach, podejmowanych przez rézne uczelnie w omawianym zakresie (m.in. tutoring,
portfolio Studenta). Warto przeanalizowac te i inne sugestie na poziomie poszczegélnych

Jednostek.

2.1.9. Ocena mobilnosci Studentdw w roku akademickim 2019/2020

Zdecydowanie najwiecej umow miedzynarodowych obowigzujgcych w roku akademickim
2019/2020 dotyczyto Wydziatu Rolniczo-Ekonomicznego (58).

Jezeli natomiast chodzi o liczbe Studentéw wyjezdzajacych, jak rowniez przyjetych, to na
uwage zastuguje: liczba Studentéw wyjezdzajgcych w przypadku Wydziatu Inzynierii Produkcji

i Energetyki, a takze liczba Studentdéw przyjetych na Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny (Wykres

6).
a) liczba Studentéw wyjezdzajgcych b) liczba Studentow przyjetych
25 35
30
20
25
15 20
10 15
10
5
5 '
0 4 . - 0 - A 4 g
WRE WL WHBZ WISIG WBIO WTZ WIPEE UCMW WR-E WL WHBZ WISiG WBIO WTZ WIPIE UCMW
UJ-UR UJ-UR

Wykres 6 a-b. Mobilnos¢ Studentdw: liczba Studentdow (a) wyjezdzajgcych oraz (b) przyjetych - dane dla

poszczegdlnych jednostek UR w roku akademickim 2019/2020
Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat

Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPiE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki, UMCW UJ-UR — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR

« WHiBZ: wyjazd przesuniety ze wzgledu na pandemie Covid-19 (Wykres 6a).
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W roku 2019/2020, ze wzgledu na pandemie Covid-19 od marca 2020 roku, kwestie dotyczgce
mobilnosci Studentéw sg nieporéwnywalne z sytuacjg w latach ubiegtych.
Z catg pewnoscig jednak wazne dziatanie promujgce mobilnosé¢ Studentow stanowig

spotkania, na ktorych uczestnicy wymiany dzielg sie swoimi doswiadczeniami (Wykres 7).

liczba spotkan, na ktdérych uczestnicy wymiany przekazali doswiadczenia
i obserwacje

2,5

1,5

[EEN

0,

]

- WHiBZ WISIG WBIiO WIPIE UCMWw UlJ-
UR

jednostka organizacyjna UR

Wykres 7. Mobilnos¢ Studentdw: liczba spotkan, na ktérych uczestnicy wymiany przekazali doswiadczenia i

obserwacje - dane dla poszczegdlnych Jednostek UR w roku akademickim 2019/2020

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPiE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki, UMCW UJ-UR — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR

Konieczne sg dziatania zwiekszajace mobilno$¢ Studentow, po ustabilizowaniu sytuacji

epidemicznej na swiecie.

strona 32z 77



Raport 2019/2020

2.1.10. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym. Liczba spotkan Prodziekana ds. Studenckich

ze Studentami

W roku 2019/2020 liczba spotkan Prodziekana ds. Studentéw ze Studentami wahata sie od 1

do 15 i wynosita odpowiednio (w kolejnosci malejacej):

* UCMW: 15

e WIPIE: 8

e WTZ: 7

* WRE: 6

* WBIO: 5

e WISIG, WL: 2

@@k

* WHiIBZ: 1

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPIiE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki, UMCW UJ-UR — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR

Dodatkowe informacje:

Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny: sytuacje kryzysowe rozwigzywane byty na biezgco.
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2.1.11. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia

a) ,Korzystna zmiana” - przyktady

e Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny:
1) remont i modernizacja amfiteatralnych sal dydaktycznych A i B, Collegium
Godlewskiego;
2) zakup 31 nowych komputeréw do pracowni komputerowych VIl i VIII;
3) wymiana 3 projektoréw na salach dydaktycznych;

4) oddanie do uzytku ogrodu roslin uzytkowych (ziota, warzywa, kwiaty).

e Woydziat Le$ny:

1) zmodernizowana i odtworzona wystawa skat i mineratéw, stanowigcg element
Centrum Edukacji Gleboznawczej - Muzeum Gleb;

2) zmodernizowana sala dydaktyczna Katedry Ekologii i Ekologii Lasu - 034:
odmalowanie $cian, wymiana podtogi oraz wykonanie w podtodze infrastruktury
teletechnicznej pod stanowiska komputerowe. Zakup 16 zestawdw komputerdow;

3) zakup i wymiana komputeréw w sali nr 156 - 20 szt.;

4) wymiana projektora na sali komputerowej 110;

5) wymiana komputera na sali ¢wiczeniowej chemicznej 010;

6) wymiana komputera na sali éwiczeniowej 151;

7) zorganizowanie miejsca do nauki i wypoczynku dla Studentéw;

e Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat:
1) sala 125: modernizacja linii audio/wideo, instalacja projektora laserowego, tablicy
suchoscieralnej ceramicznej, monitora interaktywnego;

2) sale -025 oraz 335: instalacja tablicy suchoscieralnej ceramicznej;

e Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa:

Pracownia “Chmura edukacyjna”;
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Wydziat Technologii Zywnosci:

1) wyremontowanie sal seminaryjnych;

2) doposazenie pracowni technologicznych;

3) doposazenie pracownikdw w sprzet (laptopy, kamery internetowe, gtosniki,
mikrofony) i oprogramowanie (MS TEAMS/eUReKa) umozliwiajgcy nauczanie

zdalne;

Woydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki:

1) remont sal dydaktycznych m.in. nr: 05,12,15, 100, 109,110,111 oraz korytarza;

2) przekazanie do uzytkowania rozbudowanej czesci budynku D (pomieszczenia
dziekanatu, sala seminaryjna, modyfikacja istniejgcej Sali wyktadowej);

3) doposazenie laboratoridow, dajgce mozliwos¢ rozszerzenia zakresu prowadzonych
badan;

4) pozyskanie darmowej licencji dla programu MATLAB;

5) wymiana sprzetu w pracowni komputerowej nr 109;

6) wykonanie przytgcza Swiattowodowego do budynku.

Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR:

Przy Przychodni Weterynaryjnej ,Uniwersytecka” zostato otwarte Laboratorium
Diagnostyczne (Zarzadzenie Nr 38/2019 Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kottgtaja w Krakowie z dnia 14 czerwca 2019 r. "Laboratorium diagnostyczne wykonuje
badania w zakresie: morfologia krwi (oznaczenie maszynowe oraz rozmaz manualny),
biochemia krwi, badanie moczu ogdlne z osadem, badanie katu, badanie ptynéw z jam
ciata, badanie mikroskopowe zeskrobin, wtoséw, preparatéow odciskowych") - badania
wykonywane sg zaréwno w celach dydaktycznych podczas ¢wiczen i stazy, jak i

komercyjnie dla klientdw Przychodni.
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b) ,,Najbardziej dotkliwy brak” - przyktady

Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny:

1) niezakonczony remont i modernizacja amfiteatralnej sali dydaktycznej C oraz
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami do wszystkich pozioméw w
budynku Collegium Godlewskiego;

2) brak duzej ilosci bezptatnych licencjonowanych programoéw, niektérych nowych i
odnowionych specjalistycznych;

3) brak odnowione;j sieci internetowej w czesci pokojow i sal dydaktycznych;

4) brak odnowienia sal komputerowych (malowanie, zaciemnienie okien);

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji:

1) brak wyposazenia w sprzet komputerowy dla Prowadzacego zajecia w niektorych
salach;

2) brak dostepu dla czesci komputerdw do Internetu - uszkodzone wejscia kabli;

3) przecigzenie sieci - mata moc, wytaczajace sie bezpieczniki.

Wydziat Technologii Zywnosci:
Za najbardziej dotkliwy brak uzna¢ nalezy brak sali wyktadowej mieszczacej ok. 60

0sob.

Wydziat Inzynierii Produkc;ji i Energetyki:
zbyt mata liczba gniazdek w salach dydaktycznych, przez co nie mozna przez dtuzszy
czas pracowac na wtasnych laptopach;

WiFi dostepne tylko w kilku miejscach;

Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR:

Brak petnej infrastruktury wewnetrznej do prowadzenia stazy klinicznych, zajecia
odbywajg sie w oparciu o infrastrukture zewnetrzng podmiotdw, z ktdrymi podpisywane

sg stosowne umowy;
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2.1.12. Przyktady doskonalenia systemu wspierania i motywowania Studentéw

Wydziat Le$ny:

- Najlepszych trzech Studentéw pierwszego stopnia i 3 Studentéw studiéw drugiego

stopnia studiow stacjonarnych ma zagwarantowang prace w Lasach Panstwowych
(podpisana umowa z LP);
Nagroda im. Kazimierza Toki. Nagroda dla najlepszych Studentéw studiéw

niestacjonarnych pracujacego w LP;

Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa:

1) Nagrody PTNO za najlepszg prace magisterskg;

2) zdobywanie dodatkowych kompetencji - certyfikatéw w ramach programéw TRLiP i

1)

2)

3)

Ogrodnictwo — agroekologia;

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji:

Udziat Studentéw (i Pracownikow) w realizacji projektu pt. ,Zrownowazony Rozwdj
Uczelni”, wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet Il Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju. Obejmuje staze Studentéw Kierunkdw Inzynieria
Srodowiska, Inzynieria i Gospodarka Wodna, Geodezja i Kartografia, Gospodarka
Przestrzenna i Architektura Krajobrazu w réznych stopni ksztatcenia i poszczegdinych
kierunkéw . Celem stazu byto pogtebienie wiedzy i nabycia umiejetnosci praktycznych
(kompetencji zawodowych) wspierajacych proces ksztatcenia, a w przysztosci poméc
Studentom w znalezieniu zatrudnienia na branzowym rynku pracy;

W przypadku pracownikéw istnieje mozliwos¢ nawigzania wspotpracy w wiodgcych
zagranicznych osrodkach naukowo-dydaktycznych, wigczenie sie w prowadzenie
badan i realizacja zaje¢ dydaktycznych, co w efekcie pozwoli na wykorzystanie dobrych
przyktadow miedzynarodowych w realizacji procesu ksztatcenia;

Cykliczne spotkania Wtadz Wydziatu z samorzadem studenckim i Studentami. Studenci

zgtaszali problemy zwigzane z realizacja procesu ksztatcenia ,w tym problemoéw ze
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zdalnym nauczaniem. Takie spotkanie sg doskonatym narzedziem wymiany pogladow
i sugestii na linii studenci — wtadze Wydziatu.

Umozliwienie Studentom udziatu w konkursach na najlepsze prace dyplomowe i
magisterskie. Studenci WISIG czesto sg laureatami takich konkurséw.

Wspétpraca z innymi uczelniami krajowymi oraz zagranicznymi (praktyki, obozy, staze).
Zapewnienie mozliwosci uczestniczenia w kole naukowym.

Rada kierunkéw na WISIG i opiekunowie prac dyplomowych utrzymujg kontakt z
dyplomantami. Przyktady: zgtaszanie prac dyplomowych do udziatu w konkursach,
wystawach. Zachecanie dyplomantéow i posredniczenie w przekazywaniu prac
dyplomowych organom samorzagdowym, nawet w przypadku braku stosownych umoéw

Uczelni i jednostek samorzgdowych.

Wydziat Technologii Zywnosci

We wspotpracy z Biurem Karier i Ksztaftcenia Praktycznego zorganizowano zdalne

warsztaty z kompetencji miekkich obejmujgce takie zagadnienia jak Personal branding —

b

p
p

udowanie marki osobistej na rynku pracy, Assessment centre, czyli co czeka kandydata
o rozmowie kwalifikacyjnej, Badanie kompetencji poprzez Insigthful Profiler —

rofilowanie osobowosci zawodowej, Transteoretyczny model zmiany oraz efektywnych

metod uczenia sie. Zajecia cieszyty sie duzym powodzeniem wsrdd Studentéw i wyrazono

che¢ kontynuowania ich w roku akademickim.

Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat:

Studenci potrzebujgcy pomocy znajdujg wsparcie w osobach: Prodziekana ds.
Dydaktycznych i Studenckich, opiekuna kierunku i/lub specjalnosci (na kierunku
zootechnika), opiekuna pracy dyplomowej (promotora) oraz nauczyciela prowadzgcego

zajecia.

Petnomocnik ds. Wymiany Miedzynarodowej koordynuje na Wydziale prace przy

planowaniu i organizacji wymiany miedzynarodowej (gtéwnie programu ERASMUS+);
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e Woydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki:

1)  mozliwos¢ zdobywania certyfikatéw i uprawnien po odbyciu darmowych kurséw i
szkolen;

2)  mozliwos¢ odbycia stazy, po ktérych studenci czesto otrzymujg zatrudnienie np.
staze krajowe w ramach projektu ,Zréwnowazony Rozwéj Uczelni”,
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet Il Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju, dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych;

3)  mozliwos¢ odbycia praktyk zagranicznych;

4)  udziat w konferencjach naukowych;

5)  konkurs na najlepsza prace inzynierska/magisterskg organizowany przez Zarzad

Krakowskiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa Inzynierii Rolnicze;j.

2.1.13. Inne inicjatywy stuzgce poprawie jakosci ksztatcenia

e Woydziat Rolniczo-Ekonomiczny
1) udziat pracownikéw dydaktycznych w ditugoterminowych (3 miesigce)
zagranicznych stazach w ramach projektu " Zintegrowany Program Uniwersytetu
Rolniczego im. H. Kottgtaja w Krakowie";
2)  realizacja programu BLUM - Boostin Europen Citizen Knowledge and Awarness of
Bioeconomy Researche and Innovation;
3) udziat interesariuszy zewnetrznych w akredytacji kierunku rolnictwo oraz

tworzeniu i opiniowaniu programow dydaktycznych na wszystkich kierunkach;

e Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat:
1) analiza ankiet Absolwentow;

2) poprawienie 11 procedur Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

e Woydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa:

Rozszerzenie wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (powyzsza uwaga
dotyczy potrzeby rozszerzenia tych aktywnosci z udziatem Studentdw w obecnej sytuacji

pandemicznej zmniejszyfa sie liczba wyjazddéw studialnych Studentéw).
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2.2. DODATKOWE KOMENTARZE | WNIOSKI — DANE OD PEENOMOCNIKOW DS.

JAKOSCI KSZTALCENIA W JEDNOSTKACH (WYDZIALY ORAZ UCMW UJ-UR)

o Weryfikacja efektow uczenia sie w opinii poszczegolnych Jednostek: komentarze i

whnioski (z uwzglednieniem nauczania w trybie zdalnym)

Tabela 4.

JEDNOSTKA

KOMENTARZE | WNIOSKI

Moga wystapi¢ watpliwosci, czy poprzez ewaluacje zdalng mozna w petni
zrealizowac i zweryfikowac¢ wszystkie zaktadane w programach studidow efekty

uczenia sie z zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktycznych.

Efekty uczenia na kierunku , Lesnictwo” w roku akademickim 2019/2020 zostaty
osiggniete. Przyjete metody weryfikacji efektéw uczenia byty dopracowywane
w trakcie trwania semestru letniegow zwigzku z panujaca sytuacjg
epidemiczng. Po poczatkowych trudnosciach Nauczyciele poradzili sobie z tym
zadaniem. Nauczyciele wykorzystywali narzedzia zdalnego nauczania. Dzieki
cyfrowej platformie Microsoft Teams, Nauczyciele stworzyli dynamiczne
srodowisko pracy pozwalajgce na skuteczne przekazywanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji oraz weryfikacje efektéw uczenia. Nauczyciele
udostepniali wszystkim Studentom doktadny opisu zaktadanych efektéw
uczenia sie oraz metody ich weryfikacji. Natomiast powinniémy wréci¢ do

weryfikacji efektow uczenia w sposdb stacjonarny.

Ze wzgledu na korekte efektéow uczenia sie przeprowadzong w roku
akademickim 2018/2019 na kierunkach Zootechnika, Biologia Stosowana oraz
Bioinzynieria Zwierzat oraz weryfikacje programéw wielu przedmiotéw
obowigzkowych, specjalistycznych i fakultatywnych (weryfikacja sylabuséw
przedmiotow) w roku akademickim 2019/2020 weryfikacja efektow uczenia nie
byta konieczna. Przeprowadzono weryfikacje osiggania zaktadanych efektéw
uczenia sie w ramach przedmiotéw prowadzonych w roku akademickim
2019/2020. Analiza wykazata, ze w wiekszosci przypadkéw prowadzacy zajecia
w ramach ewaluowanych przedmiotéw zrealizowali wszystkie zaktadane i

zapisane w sylabusach efekty uczenia sie.
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1. W przypadku semestru letniego, w zwigzku z wprowadzeniem zajec
w formie ksztatcenia zdalnego (on-line) z powodu pandemii COVID19,
w niektdrych przedmiotach realizowanych w roku akademickim 2019/2020
dokonano nieznacznej modyfikacji tresci, tak aby mozliwe byto przekazanie

tresci online i realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie.

2. Realizacja zaje¢ w formie ksztatcenia zdalnego, pozwolita w semestrze
letnim zrealizowa¢ wszystkie zaktadane w programach studidw efekty

uczenia sie.

3. W przypadku niektérych przedmiotéw, dokonano korekty omawianych
zagadnien i formy przekazu, poprzez zastgpienie czesci praktycznej
zwigzanej np. z wyjazdami Studentdéw w teren, na prezentowania w formie
filméw czy prezentacji multimedialnych obiektéw czy sposobu

prowadzenia badan terenowych.

4. Na podstawie kontroli wybranych przedmiotéw zauwazono, ze studenci
stabiej, niz miato to miejsce do tej pory, radzili sobie z wykonaniem zadan

praktycznych, jednak wszystkie zatozone efekty zostaty zrealizowane.

5. Realizacja zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢ w semestrze letnim
spowodowata, ze dokumentacja z zaliczenia i/lub z egzamindw z niektdrych

przedmiotdw jest zarchiwizowana w formie elektronicznej.

Analiza ocen wykazata, ze efekty uczenia sie osiggane byty na niskim poziomie,
gtéwnie na przedmiotach z zakresu podstawowych nauk biologicznych, a na

wysokim — na przedmiotach kierunkowych i elektywach.

W komentarzach zawartych w sprawozdaniach z realizacji przedmiotéw
z semestru letniego 2019/2020 nauczyciele wskazujg, ze studenci aktywnie
uczestniczyli w zajeciach w trybie zdalnym, wywigzywali sie terminowo z zadan
sprawdzajgcych osiggane efekty uczenia sie (testy/quizy sprawdzajace, referaty,
prace pisemne na zadany temat, itp.). Nauczyciele doceniajg aktywnos¢
Studentéw na zajeciach online, cheé uczestniczenia w dyskusji na zadany
temat. Takze ¢wiczenia terenowe prowadzone zdalnie w oparciu o przestane
zdjecia fitosocjologiczne Studenci zaliczali wykonujgc samodzielnie poprawne
ekspertyzy.

Odnotowano jednak réwniez gtosy wskazujgce na negatywny wptyw zdalnego

nauczania na poziom umiejetnosci i kompetencji spotecznych Studentéw.

Niektérzy nauczyciele wskazujg takze na brak checi Studentéw do skorzystania

z konsultacji prowadzonych w formie online.
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Weryfikacji efektéw uczenia dokonano na podstawie petnej dokumentacji
przebiegu procesu ksztatcenia w obrebie przedmiotu. Koordynatorzy
przedmiotdw po zakonczeniu ich realizacji wypetniali specjalnie przygotowany
arkusz zawierajacy informacje, na podstawie ktérego Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia mogta zweryfikowata stopien realizacji efektéw uczenia sie. Efekty
realizowane podczas nauczania w trybie zdalnym byty weryfikowane
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, gtdwnie poprzez rozwigzywanie
testow i zadan, a takie ustne sprawdzanie wiadomosci. Analiza wykazata
niewielkie niedociggniecia w weryfikacji efektow uczenia sie, w przypadku zajec

laboratoryjnych, ktorych realizacja wymagata obecnosci Studentow.

Wiekszo$¢ zajec laboratoryjnych w semestrze letnim byta bowiem realizowana
w systemie ksztatcenia na odlegtos¢, w ktérym nauczyciele akademiccy
realizowali zajecia z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych. Zajecia te byty
uzupetniane filmami instruktarzowymi, dotyczacymi realizacji ¢wiczen
stacjonarnych w  obiektach  wydziatowych i pomocami naukowymi
opracowanymi przez osoby realizujgce zajecia. Materiaty te byty systematycznie
udostepniane Studentom na platformie. Duzg popularnoscig cieszyta sie
rowniez opcja rejestracji zaje¢ w programie MS Teams, dzieki czemu studenci
mieli mozliwo$s¢ ponownego odtworzenia realizowanego ¢wiczenia lub
wykfadu. Jest to bardzo dobra praktyka, poniewaz zdarzaty sie przypadki,
w ktorych ze wzgledu na ograniczong przepustowosc sieci do transmisji
potaczenie ze Studentem byto przerywane. Problem ten wystepowat rowniez

podczas zaliczer i egzamindw.

WTZ

Tresci wybranych przedmiotéw analizowane byly pod katem realizacji
zatozonych, kierunkowych efektéw uczenia sie na posiedzeniach Rady Kierunku
oraz w corocznym sprawozdaniu z realizacji efektow uczenia sie. W trakcie tej
analizy stwierdzono, ze w wiekszosci przypadkow tresci realizowane w ramach
przedmiotdw odpowiadajg efektom uczenia sie. Istnieje jednak w dalszym ciggu
pula przedmiotéw, dla ktdrych osiggniecie przez Studentow zatozonych efektow
jest trudne i ktore, prawdopodobnie ze wzgledu na stopien skomplikowania
tresci, wymagajg zwiekszonego zaangazowania Studentow. Rady Kierunkéw
zasugerowaty w tych przypadkach szczegétowe monitorowanie procesu
ksztatcenia pod katem poprawy efektywnosci osiggania efektéw uczenia
sie. Ponadto, podczas semestru letniego wiekszos¢ zaje¢ byta realizowana
zdalnie, co mogto mie¢ negatywny wptyw na osiggane przez Studentow

zaktadane efekty, szczegdlnie z zakresu umiejetnosci praktycznych.
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Formy zaje¢ odpowiadajgce efektom uczenia sie analizowane byty dwutorowo.
Z jednej strony oceniano je na posiedzeniach Rad Programowych
poszczegdlnych kierunkéw (analiza sylabuséw dla wybranych przedmiotéw),
a z drugiej Wfadze Wydziatu analizowaty protokoty z przeprowadzonych
hospitacji. W obu przypadkach stwierdzono petng zgodnos¢ form zajec,

niezaleznie od kierunku i stopnia studiow.

Kontrole weryfikacji efektéw uczenia sie przeprowadzity Rady Programowe
kierunkédw po zakoriczeniu roku akademickiego 2019/2020. Na podstawie
analizy prac z ocenianych przedmiotéw stwierdzono, iz weryfikacje
zdefiniowanych dla wiekszosci przedmiotéw efektéw uczenia sie — zaréwno pod
wzgledem formalnym, jak i merytorycznym — mozna oceni¢ pozytywnie.
Sposrdd blisko 590 przedmiotéw skontrolowano okoto 36% ogdtu (wszystkie
przedmioty na VIl semestrze, przedmioty ogdlne na I1° wszystkich kierunkéw

studiow).

W semestrze zimowym roku akademickiego 2019/2020, egzaminy i zaliczenia

IR wovicry

“““’“" odbywaty sie w trybie stacjonarnym, zgodnie ze stosownymi zapisami
w sylabusach przedmiotéw. W semestrze letnim, z uwagi na ograniczenia
UCMW UJ-UR
w funkcjonowaniu uczelni zwigzane z rozprzestrzenianiem sie pandemii, zajecia
praktyczne i zaliczenia praktyczne zostaty przesuniete na koniec semestru
i odbywaty sie w trybie stacjonarnym z zachowaniem zalecen Gtownego
Inspektora Sanitarnego. Egzaminy i zaliczenia teoretyczne odbywaty sie w trybie

zdalnym, pisemnie z wykorzystaniem platformy moodle (Eureka) oraz ustnie

W czasie rzeczywistym poprzez MS Teams.

e Programy studiow: najwazniejsze wnioski Jednostek Organizacyjnych dotyczace

struktury ocen (z uwzglednieniem nauczania w trybie zdalnym)

Tabela 5.

JEDNOSTKA KOMENTARZE | WNIOSKI

Programy studiéw zostaty zrealizowane zgodnie z zapisami w sylabusach,
réznice mogty wystapi¢ w sposobie ewaluacji w Il semestrze letnim

(pandemia). Nauczyciele wykazali bardzo duzy postep w korzystaniu

z platformy MS Teams. Wiekszos$¢ Studentdw nie miata ktopotow z korzystania

z tej technologii cyfrowej, jednak zdarzaty sie przypadki braku umiejetnosci

postugiwania sie platformg. Wnioskuje sie, aby w ramach przedmiotu
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technologie informacyjne obowigzkowo wprowadzi¢ 2 godziny obstugi
platformy e-learningowej. Ponadto w ramach adaptacyjnych zajec¢ dla | rocznika

studidw, nalezy przeprowadzi¢ 2-godzinne szkolenie w tym zakresie.

Struktura ocen zalezy bardziej od specyfiki przedmiotu i podejscia Nauczyciela
niz od formy prowadzenia zaje¢, stad nie zaobserwowano znaczacych réznic
w jej uktadzie.

Na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym, Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Rady Kierunkéw dokonaty przegladu programow studiow. W wyniku tych prac
stwierdzono, ze w najblizszym czasie nalezy zaktualizowad i poszerzy¢ oferte
fakultetéw dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw, skorygowac liczby ECTS
w przypadku niektérych przedmiotdw oraz zmieni¢ nazwe specjalnosci

Environment protection na Environmental protection.

WL

Zaobserwowano trudnosci w zaliczeniu niektérych przedmiotéw, ktére
tradycyjnie sprawiajg ktopoty Studentom. Najwieksze problemy dotyczyty
realizacji przedmiotow podstawowych na pierwszym roku studiéw. Na pewno
nauczanie zdalne nie byto w tym wzgledzie pomocne. Duzo wiecej pracy
Studenci musieli wtozy¢, aby osiggnac zamierzone efekty uczenia sie. Realizacja
wiekszosci przedmiotéw prowadzonych na Wydziale Lesnym wymagata od
Studentéw wiekszej samodzielnosci i umiejetnosci wykorzystania narzedzi
zdalnego nauczania. Nauczyciele przygotowywali materiaty dydaktyczne, ktére
zapewniaty Studentom obcigzenie pracg zgodne z liczbg godzin przewidziang

w programie studidw.

Z analizy struktury ocen wynika, ze najwieksze problemy z uzyskaniem
pozytywnych ocen majg Studenci pierwszego roku, zwtaszcza z przedmiotow
podstawowych: chemia, matematyka, fizyka. Zapewne wynika to z réznego ich

poziomu przygotowania po szkole Sredniej.

Najwiecej ocen niedostatecznych w | terminie zaliczenia w semestrze zimowym
byto z przedmiotéow: Zoologia, Geodezja lesna z elementami rysunku
technicznego (semestr 1), Dendrometria (semestr 3), Gospodarka towiecka,
Ekonomika lesnictwa, Produkcyjnosé lasu i Pozyskiwanie drewna (semestr 5). W
nowym programie Biometria (byta Dendrometria) zostata umieszczona na
drugim semestrze, co moze utatwi Studentom zaliczenie tego przedmiotu. W

kolejnych terminach egzaminu wyniki byty duzo lepsze.

Najwiecej ocen niedostatecznych w | terminie zaliczenia w semestrze letnim

byto z przedmiotéw: Biometria lesna, Budownictwo drogowe w lesnictwie
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(semestr 2) i Hodowla lasu (semestr 6). W kolejnych terminach zdawalnosc¢ byta
juz duzo wieksza.

Konieczne jest dalsze motywowanie Studentow do solidniejszego
przygotowywania sie na pierwsze terminy egzamindw z poszczegdlnych

przedmiotow.

Analiza zimowej sesji egzaminacyjnej wskazuje, ze:

- wazrost odsetek Studentdéw wpisanych na kolejny semestr (letni) w stosunku
do liczby przystepujacych do sesji,

- utrzymuje sie wysoki odsetek Studentéw wpisanych na semestr letni
warunkowo.

Analiza przebiegu letniej sesji egzaminacyjnej wskazuje, ze w pordéwnaniu

z poprzednim rokiem akademickim (2018/2019):

- zmniejszyta sie ogdlna liczba Studentdw rozpoczynajacych semestr letni
i liczba Studentow przystepujgcych do sesji,

- znaczaco zmniejszyta sie liczba Studentéw wpisanych warunkowo na
semestr zimowy roku akademickiego 2020/2021, a takze Studentdw,

ktorzy nie ztozyli prac dyplomowych.

Na studiach Il stopnia s wyraznie wyzsze oceny w poréwnaniu do ocen
na studiach | stopnia. | tak: na kierunku Inzynieria srodowiska srednia z ocen na
studiach | stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) wyniosta 3,309, a na
studiach Il stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych) — 3,993; na kierunku
Geodezja i kartografia, odpowiednio na | i Il stopniu studidw — 3,554 oraz 3,901;
na kierunku Gospodarka przestrzenna, odpowiednio na | i Il stopniu studiow —
3,582 i 4,346; na kierunku Inzynieria i gospodarka wodna (tylko studia
stacjonarne), odpowiednio na I i Il stopniu studiéw — 3,726 i 3,859; na kierunku
Architektura krajobrazu (tylko studia stacjonarne), odpowiednio na I i Il stopniu
studiow — 4,133 i 4,167.

Generalnie mozna zauwazy¢, ze studenci uzyskali stosunkowo wysokie
oceny konicowe z ewaluowanych przedmiotéow i jest niewielki odsetek
0s0b, ktére nie zaliczyty przedmiotu. Jedng z przyczyn ocen niedostatecznych,
zwilaszcza w pierwszym terminie, jest brak podejscia do egzaminu lub nie
ztozenie projektu w terminie.

W przypadku wszystkich przedmiotéw odnotowano fakt, ze wiekszos¢
Studentéw uzyskata pozytywng ocene w | terminie. Najwieksza liczba ocen to:

dobry, dobry plus i bardzo dobry.
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W 2019 roku dostosowano wszystkie programy studidéw na poszczegdlnych
kierunkach prowadzonych przez WBiO (7 kierunkéw), do wymagan okreslonych

w ustawie.

Poddano przegladowi poddano wszystkie sylabusy przedmiotéw na kazdym

kierunku studidw.

Opracowano nowy program studidw stacjonarnych Il stopnia na

kierunku Winogrodnictwo i enologia.

WTZ

1. Obniza sie poziom wiedzy Studentéw.

2. W zwigzku z nauczaniem zdalnym w semestrze letnim zaobserwowano
mniej trudnosci ze zdawaniem egzaminéw i lepsze oceny

z egzamindw/zaliczen koncowych.

3. Przedmioty z catego programu studidow sprawiajgce Studentom najwiecej
problemu to Biochemia, Chemia zywnosci, Elektyw V — Technologie
przemystéw fermentacyjnych, Enzymologia, Matematyka z elementami

statystyki — semestr 1.

4. Najwyzsze oceny prac inzynierskich, w roku akademickim 2019/2020
uzyskali studenci kierunku Dietetyka (4,88). Podobnie sytuacja wygladata
w przypadku sredniej oceny ze studidow (4,31). W tym przypadku jednak
$redni poziom ocen ze studidow (na wszystkich kierunkach) jest znaczaco
nizszy od ocen samych prac dyplomowych. W poréwnaniu do poprzednich

lat struktura ocen nie ulegt znaczagcym zmianom.

5. Przeprowadzane w okresie pandemii egzaminy dyplomowe w wersji
zdalnej nie odbiegaty w zaden sposéb od typowych ustnych egzaminéw

realizowanych dotychczas stacjonarnie na Wydziale.

6. Najwyzsze oceny prac magisterskich, podobnie jak w poprzednich latach,
w roku akademickim 2019/2020 uzyskali studenci kierunku Jakos$é
i bezpieczenstwo zywnosci (4,98). W przypadku sredniej oceny ze studiow
najwyzsze  wyniki ~ zaobserwowano dla  kierunkéw  Dietetyka
(4,72) oraz Technologia zywnosci i zywienie cztowieka (4,67). W tym
przypadku réwniez poziom srednich ocenze studidow (na wszystkich
kierunkach) jest nizszy od ocen samych prac dyplomowych. W poréwnaniu

do poprzednich lat struktura ocen nie ulegta znaczgcym zmianom.
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¢ Najwazniejsze wnioski poszczegdlnych jednostek dotyczace ankietyzacji

(z uwzglednieniem nauczania w trybie zdalnym)

Tabela 6.

JEDNOSTKA KOMENTARZE | WNIOSKI

1. W badaniach ankietowych w roku akademickim 2019/2020 wzieta udziat
niewielka grupa uprawnionych Studentéow Wydziatu ($Srednia frekwencja
6,9%). Zauwazalne byto zrdinicowanie zainteresowania ankietg wsrod

Studentéw poszczegdlnych kierunkdéw. Najchetniej oceny dokonywali

Studenci kierunku Jakos$¢ i bezpieczenstwo S$rodowiska (13,28%). Na
pozostatych kierunkach studenci oraz absolwenci studidw 1ill stopnia
wszystkich  specjalnosci  prowadzonych w  trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym wykazali mniejsze
zainteresowanie ankietg. Zréznicowanie wida¢ rowniez w odniesieniu do
poszczegdlnych katedr (9,22% frekwencja w przypadku Katedry
Gleboznawstwa i Agrofizyki, 4,75% frekwencja dla Katedry Statystyki
i Polityki Spotecznej). Wobec powyiszego zostang podjete rozmowy ze
Studentami na temat rezygnacji przez Nich z mozliwosci dokonywania
oceny. Nastepnie zostang wdrozone stosowne dziatania, ktérych celem
bedzie zwiekszenie zainteresowania procesem wspéttworzenia procesu

dydaktycznego przez Studentow.

2. 0Ogdlna ocena poszczegdlnych kierunkéw studidéw w roku akademickim
2019/2020 byta wysoka i wahata sie pomiedzy wartosciami 4,8 pkt.
(Ekonomia) i 5,5 pkt. (Biogospodarka oraz Jakos$¢ i bezpieczenstwo
Srodowiska). Rok wczesniej rozpietos¢ ocen byta zblizona, podobnie tez
zostaty ocenione poszczegdlne kierunki. Ocena pracy dydaktycznej
pracownikow z poszczegdlnych katedr (Srednia dla pracownikéw) wahata
sie w przedziale od 4,69 do 5,37 pkt. Najnizsza srednia ocena byta wyzsza

niz w zesztym roku, a najwyzsza nieco nizsza niz w roku poprzednim.

3. Warto zwrdci¢ uwage na wyrazne zrdznicowanie ocen w niektérych
jednostkach, wynoszace nawet 2,5 pkt. Jednakze niewielka liczba ankiet nie
pozwala na uznanie wynikéw za w petni wiarygodne. Rdwnoczesnie w kilku
jednostkach ocenionych przez wystarczajgcg grupe respondentéw, aby
moc formutowaé obiektywne wnioski, nalezy zaleci¢ analize procesu

dydaktycznego przez kierownikéw tych jednostek oraz podjecie dziatan
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zmierzajacych do poprawy sytuacji (w tym przeprowadzenia hospitacji

wybranych zaje¢ np. z udziatem Dziekana).

Srednie oceny z ankiet byly na poziomie podobnym lub nieznacznie nizszym niz
w latach ubiegtych. Wptyw na to miat z pewnoscig, tryb zdalny realizacji zaje¢,
a zwtaszcza ¢wiczen terenowych. W przypadku Wydziatu LesSnego ta forma
¢wiczen stanowi bardzo istotny skfadnik procesu ksztatcenia Studenta.
Cwiczenia te zostaly ocenione nieznacznie nizej niz w poprzednich
latach. Podobnie do poprzednich lat udziat ankiet wypetnionych w stosunku do
ogdlnej liczby dostepnych ankiet byt bardzo niski. Zbyt mata zwrotnos¢ ankiet
nie pozwolita na wyciggniecie wiarygodnych wnioskéw z przeprowadzonych na

ich podstawie analiz.

Aktywnos$¢ Studentéw w wypetnianiu ankiet nieznacznie zmienita sie
w odniesieniu do roku akademickiego 2018/2019:

- 23,18% ankiet pustych,

- 41,76% ankiet wypetnita 1 lub 2 osoby,

- 35,06% wszystkich ankiet wypetnito 3 i wiecej oséb.

W ankietach znalazto sie 519 komentarzy — wyrazajg potrzeby, oczekiwania
i uwagi Studentéw odnos$nie formy prowadzenia zaje¢/wyktaddw oraz tematyki
proponowanych przedmiotow.

Wysoka $rednia ocena (>5 pkt) zaje¢ prowadzonych w formie stacjonarnej

i zdalnej w roku akademickim 2019/2020.

Najwiekszy problem to stosunkowo niewielka zwrotnos¢ ankiet wynoszaca
12,3%, ktéra jest nieznacznie nizsza niz w roku akademickim 2018/2019. Nalezy
zatem zintensyfikowac akcje informacyjno-uswiadamiajgcg wsréd Studentow,
na temat korzysci z wypetniania ankiet i wptywu ich opinii na podniesienie

poziom ksztatcenia.

Studenci generalnie wysoko oceniajg poziom zaje¢ realizowanych na kierunkach
prowadzonych na WISiG. Srednia ocena z ankiet dla wszystkich ocenianych
przedmiotdw wynosi 5.17. Nalezy podkresli¢, ze wysoko oceniani sg rowniez

pracownicy innych Wydziatéw Uczelni, prowadzacy zajecia na WISIG.

Rozktad ocen dla poszczegdlnych kryteriow wynosi od 5,03 dla atrakcyjnosci
zaje¢ do 5,29 dla terminowosci i punktualnosci. To Swiadczy o wysokiej ocenie
prowadzonych zajeé przez Studentdéw.

Najwyzej oceniane sg c¢wiczenia laboratoryjne i audytoryjne, a najnizej

seminaria dyplomowe.
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Zmniejsza sie liczba pracownikéw, co do ktérych jest najwiecej ocen
i komentarzy negatywnych, co swiadczy o dobrze prowadzonej polityce wtadz
Woydziatu w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia. W przypadku pracownikéw
najnizej ocenianych, Dziekan w obecnosci Kierownika Katedry przeprowadza

rozmowy dyscyplinujace.

Niewystarczajgca ilos¢ wypetnionych ankiet w systemie USOS uniemozliwia
wyciggniecie miarodajnych wnioskdéw z ich szczegétowej analizy. Zaleca sie
aktywizowanie Studentéw po zakonczeniu realizacji zaje¢ z przedmiotu do

wypetniania ankiet w systemie USOS.

Ankietyzacja procesu studiowania ws$rdd Studentdw konczacych w roku
akademickim 2019/2020 Iill stopied studidw (Absolwenci) zostata
przeprowadzona na tradycyjnych formularzach papierowych. Srednie oceny na
| stopniu studidow ksztattowat sie w zakresie od 4,03 (Technologia roslin
leczniczych i prozdrowotnych) do 4,59 (Sztuka ogrodowa), a na studiach II
stopniu od 4,55 (Sztuka ogrodowa) do 5,03 (Ogrodnictwo). Powtarzajace sie
uwagi Studentéw w ankietach: ,,dobra organizacja pracy w dziekanacie”, ,brak
internetu  bezprzewodowego w budynku”, ,powtarzajgce sie tresci
programowe na kierunku Biotechnologia, ,zbyt duze obcigzenie niektérych
sesji, np. w semestrze dyplomowania”. Pozostate szczegétowe komentarze w

Raporcie Jakosci Ksztatcenia WBiO 2019-2020.

Udziat wypetnionych ankiet wynidst zaledwie 4%, a dla poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych oscylowat w przedziale od 2 do ponad 6%.
W poréwnaniu do roku poprzedniego niestety jest to znaczny spadek. Ta
niekorzystna tendencja jest szczegdlnie widoczna w semestrze zimowym, a wiec
nie wynika z pandemii.

Analizujgc udziat Studentéw w ocenie, zaobserwowano znaczne zréznicowanie
ilosci oséb biorgcych udziat w badaniu. W semestrze zimowym przedmioty
prowadzone przez pracownikéw Katedry Eksploatacji Maszyn, Ergonomii
i Proceséw Produkcyjnych ocenito prawie 14% Studentéw, a Katedry Inzynierii
Produkcji, Logistyki i Informatyki Stosowanej mniej niz 8%. Ta sama grupa
Studentéw niektore z przedmiotdw ocenia bardzo chetnie i wyraza swoje opinie

w postaci ocen i komentarzy, a inne pomija.

Niestety nadal bardzo mato ankiet opatrzonych byto komentarzem.
W analizowanym roku akademickim tgczna liczba komentarzy wyniosta 117

i byta prawie dwukrotnie nizsza, niz w roku poprzednim. Udziat komentarzy
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negatywnych stanowit ponizej 30% i byt on nizszy o ponad 10% w poréwnaniu
do roku poprzedniego.

Celowos¢ kontynuowania i intensyfikacji badan ankietowych wséréd Studentéw
jako formy wspomagania jakosci ksztatcenia potwierdza fakt, Zze czesc
wyktadowcow natychmiast zwrdcita uwage na sugestie Studentéw wyrazone
w komentarzach i wprowadzita odpowiednie zmiany.

Najnizsze $rednie oceny na poziomie oscylujgcym wokdt wartosci 5 dla
wszystkich badanych kryteridow uzyskano na studiach stacjonarnych | stopnia na
kierunku Odnawialne zrédta energii i gospodarka odpadami zaréwno dla
semestru zimowego jak i letniego. Podobng ocene uzyskano na kierunku
Zarzadzanie i inzynieria produkcji (ZilP) na studiach stacjonarnych | stopnia w
semestrze zimowym oraz na studiach niestacjonarnych w semestrze letnim. Nie
zaobserwowano jednak wptywu ograniczen zwigzanych z pandemia na oceny z

ankietyzacji w systemie USOS.

Niestety, ze wzgledu na bardzo duzy wspdtczynnik zmiennosci ocen dla
poszczegdlnych form ksztatcenia i kryteriow oceny oraz niskg frekwencje
Studentéw biorgcych udziat w ankiecie, niemozliwe byto wykonanie bardziej
rozbudowanej analizy. Konieczne s3 wiec dalsze dziatania zmierzajace do
zwiekszenia zaangazowania w proces oceny zaréwno Studentéw, jak

i Prowadzacych zajecia.

1. Rok do roku nadal obniza sie ilos¢ wypetnianych przez Studentéw ankiet
(016,1%), jednoczesnie w okresie pracy zdalnej nie zaobserwowano
mniejszej zwrotnosci ankiet (wzgledem poprzednich semestréow),

2. Nadal w wiekszosci przypadkéw ankietowane byty przedmioty, oceniane
najlepiej i najgorzej.

3. Wazrosta znaczaco liczba komentarzy, zaréwno pozytywnych (o 78,1%), jak
i negatywnych (o 169%), w drugim przypadku nie miato to jednak zwigzku
Z nizszym ocenianiem poszczegdlnych przedmiotéw (Srednie oceny z ankiet
ksztattowaty sie na poziomie z poprzednich lat),

4. Do najczestszych komentarzy negatywnych nalezaty:

- Rodinice pomiedzy nazwg przedmiotu, a realizowanymi tresciami (uwagi

gtéwnie Studentéw Dietetyki oraz Browarnictwa i stodownictwa),

- Powielanie tresci pomiedzy réznymi przedmiotami,

- Zbyt duze wymagania niektérych prowadzacych,

- llos¢ pracy wiasnej potrzebna Studentom do przyswojenia wiedzy

przekracza tg zaktadang w sylabusach / punktach ECTS,
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- Monotonnie prowadzone zajecia i znaczgce odchodzenie od tematyki
wyktadow przez prowadzacych,
- Utrudniony kontakt z pracownikami ze wzgledu na zajecia prowadzone

zdalnie.

5. W semestrze letnim ze wzgledu na prowadzenie egzaminéw dyplomowych
w sposéb zdalny (przez platforme TEAMS) i braku bezposredniego kontaktu
z dyplomantami, nie przeprowadzono ankietyzacji oceny z catego toku
studiéw (dotyczy to zwilaszcza Studentéow |l stopnia). W zwigzku
z powyzszym nalezy w najblizszej przysztosci rozwazy¢ ankietowanie
w sposob zdalny, ktdre niestety w stosunku do stosowanego do tej pory,

odznacza sie znaczaco nizszg skutecznoscia.

W roku akademickim 2019/2020 badania ankietowe Studentéw

\' :“‘\I:\\I II‘-‘\ TET

W ERAKOWIE przeprowadzono tylko po semestrze zimowym. Uruchomiono 174 ankiety — na
26 ankiet nie odpowiedziat zaden Student. Srednia zwrotno$é wszystkich
UCMW UJ-UR

uruchomionych ankiet byta na poziomie 18,83%. Srednia ocena ze wszystkich

ankiet i kryteriow wyniosta 5,39.

Liczba ankiet, ktérych ocena wszystkich pytan byta wyzsza od Sredniej wyniosta
77, ocen niskich (ponizej wartosci: Srednia minus odchylenie standardowe) byto

14 i dotyczyto 6 prowadzgcych.

e Zapewnienie wiasciwych kompetencji kadry nauczajacej: najwazniejsze wnioski
z hospitacji (z uwzglednieniem hospitacji zaje¢ prowadzonych w trybie zdalnym),

przedstawione przez poszczegdlne Jednostki

Tabela 7.

JEDNOSTKA KOMENTARZE | WNIOSKI

Analiza protokotéw hospitacji przeprowadzonych w roku akademickim
2019/2020 pozwala na wystawienie oceny pozytywnej, tak w zakresie
formalnym, jak i merytorycznym. Mozna zatem uzna¢, ze przebieg procesu

ksztatcenia na kierunkach studidw prowadzonych na Wydziale Rolniczo-

Ekonomicznym UR w Krakowie byt prawidtowy.

Przeprowadzenie hospitacji zaje¢ w trybie zdalnym nie stanowito problemu.
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Hospitacje zajeé nie wykazaty niedociggnieé w realizacji zaje¢ w trybie zdalnym.
Po poczatkowym okresie nauki (marzec do potowy kwietnia), gdzie wszyscy
uczyliSmy sie obstugi i zasad prowadzenia nauki zdalnej, w kolejnym okresie
ocena zaje¢ hospitowanych byta co najmniej dobra. Nauczyciele maksymalnie
wykorzystywali mozliwosci narzedzi do prowadzenia ksztatcenia w formie
zdalnej. W trakcie zaje¢ nauczyciele udostepniali autorskie prezentacje,

dokumentacje fotograficzng i filmowa.

Hospitacje odbyty sie we wszystkich Katedrach. Ze wzgledu na pandemie
COVID-19 pie¢ hospitacji w semestrze letnim odbyto sie w sposdb zdalny.
Wszystkie osoby hospitowane (Pracownicy i Doktoranci) zostaty ocenione
pozytywnie. Zalecenia i uwagi merytoryczne hospitujgcego znalazty sie w 7

protokofach hospitacyjnych sposréd 18 hospitowanych Doktorantow.

Wszyscy hospitowani prowadzacy zajecia zostali ocenieni pozytywnie, co
zostato  udokumentowane wraportach z  hospitacji. W  przypadku

zdecydowanej wiekszosci Katedr, plany hospitacji zostaty wykonane w catosci.

Szczegétowe informacje zostaly zamieszczone w  Raporcie Jakosci

Ksztatcenia WISiG 2019/2020.

Wynik hospitacji zaje¢ prowadzonych zdalnie byt ogdlnie pozytywny.
Nauczyciele w sposdb profesjonalny prowadzili wyktady z zastosowaniem

udostepnianych w aplikacji Teams prezentacji w Power Point.

Przygotowywali konspekty do zaje¢. W trakcie ¢wiczen, poza prezentacjami
udostepniali takze filmy instruktazowe, korzystali z tablicy interaktywne;j.

Aktywizowali Studentow do konwersacji poprzez zadawanie pytan, itp.

Szczegbtowe komentarze w Raporcie JakoS$ci Ksztatcenia WBiO 2019/2020.

Ograniczenia zwigzane z pandemig nie wptynety na realizacje procesu hospitacji
zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie z przyjety procedura zajecia s3 hospitowane raz
w cyklu dydaktycznym. Dodatkowa hospitacja wykonana byta na
przedmiotach, do ktérych studenci w ankietach zgtaszali krytyczne
uwagi. Podczas hospitacji wyktadéw i ¢wiczen nie stwierdzono istotnych czy
razacych niedociggnie¢ w realizacji procesu dydaktycznego. Wszystkie
hospitowane zajecia przeprowadzone byty terminowo. Program zajeé¢ byt
zgodny z tresciami zawartymi w sylabusach danych przedmiotéw. Od 20.04.
2020 r. zajecia byty prowadzone synchronicznie w czasie rzeczywistym. Osoba
przeprowadzajaca hospitacje byta dopisywana do oséb zapisanych na dany kurs
i w dowolnym momencie mogta dotgczy¢ do prowadzonych zajeé, by dokona¢

oceny. Pewne mniej istotne niedociggniecia zauwazone przez osoby oceniajace
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realizacje zaje¢ dydaktycznych, zostaty przekazane osobom hospitowanym

wkrétce po odbytej wizytacji.

Semestr zimowy — 15 hospitacji; Semestr letni — 17 hospitacji.

1. Hospitacje zaje¢ zdalnych prowadzone byly w czasie pandemii przez dwie
osoby — Kierownika Katedry lub osobe przez niego wyznaczong oraz
wybranego Dziekana/Prodziekana. Wykazaty one bardzo dobre
przygotowanie pracownikéw do prowadzenia tego rodzaju zajec¢. Do ich
realizacji wykorzystywano wszystkie dostepne narzedzia multimedialne,

w ktére Pracownicy WTZ zostali doposazeni,

2. Tylko czes¢ zaplanowanych hospitacji zostata zrealizowana (38% planu),

szczegolnie realizacja hospitacji zmniejszyta sie w semestrze letnim (25,4%).

3. Hospitujgcy, podobnie jak w poprzednich latach, czesto podkreslali wysoki
poziom merytoryczny prowadzonych zaje¢ oraz dobry kontakt
prowadzgcego ze Studentami. Uwage hospitujgcych skupiata tez wysoka
jakos¢ przygotowania materiatéw dla Studentéw, czeste wykorzystanie
prezentacji multimedialnej do objasnienia tematu zaje¢ podnoszaca
atrakcyjnos¢ zaje¢ oraz wptywajgca na zrozumienie tematdow przez
Studenta. Szczegdlnie istotne byto to w trakcie prowadzenia zaje¢ zdalnych
on-line, podczas ktérych prowadzacy positkowali sie materiatami
multimedialnymi (takimi jak np. wirtualny spacer po zaktadzie), albo ,na
zywo” transmitowali przeprowadzane przez siebie oznaczenia (ktére miaty

by¢ przedmiotem zajec¢ laboratoryjnych).

4. Negatywne uwagi z przeprowadzonych hospitacji dotyczyly przede
wszystkim zbyt duzej liczebnosci grup studenckich w przypadku zajeé
stacjonarnych (czynnika de facto niezaleznego od prowadzacego zajecia).
W przypadku zajeé on-line najczestszg uwaga/problemem byta jakos$¢ tacza
internetowego, przerywanie albo problemy z potgczeniem sie do platformy
przez poszczegdlnych uzytkownikow (czynniki réwniez niezalezne od

prowadzgcego).

UNIWERSYTET
‘Irx ROLNICZY
W W KRAKOWIE

UCMW UJ-UR

Hospitowane zajecia prowadzone w sposdb tradycyjny dotyczyty przedmiotow
klinicznych. Zajecia prowadzone byty w matych grupach, co zapewnia
Studentom petny dostep do zwierzat. Hospitacje realizowane w trybie zdalnym
upewnity hospitujacych o biegtym wykorzystaniu przez prowadzacych zajecia
srodkow audiowizualnych do przekazania tresci nauczania, zapisanych

w sylabusach kontrolowanych przedmiotdéw.
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¢ Inne, uznane za wazne, zadania i narzedzia stuzace poprawie jakosci ksztatcenia

w opinii poszczegdlnych Jednostek

Tabela 8.

JEDNOSTKA KOMENTARZE | WNIOSKI

Wszystkie informacje dotyczgce doskonalenia kompetencji kadry, jak rowniez
wspotpracy z Interesariuszami Zewnetrznymi, w przypadku WR-E zostaty

zawarte w raporcie Jednostki.

WR-E Nalezy zaznaczy¢, ze w kazdym roku na podstawie opracowanego raportu z
procesu ankietyzacji Dziekan WR-E przeprowadza rozmowy z kierownikami lub
pracownikami w obecnosci kierownika jednostki w przypadku wyraznych

uchybien w procesie dydaktycznym, ktére zostaty wskazane przez Studentow.

e doskonalenie kompetencji kadry nauczajace;j:

Niektdrzy nauczyciele WL brali udziat w szkoleniu z przygotowania i prowadzenia

egzaminu na platformie eUReKa.

Nauczyciele uzyskali wsparcie w zakresie wdrazanych metod, narzedzi i technik

WL

ksztatcenia na odlegtos¢ przez uczelnianych i wydziatowych informatykow

(szkolenia, instrukcje PDF).

e wspotpraca z Interesariuszami Zewnetrznymi (z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym):

W poprzednim roku akademickim 2019/2020 nie udato sie zorganizowaé

spotkania z Radg Spoteczno-Konsultacyjng, z uwagi na pandemie, chociaz byto

to w planie. Takie spotkanie odbyto sie w semestrze zimowym 2020/2021.

e inne wazne w opinii Jednostki zadania i narzedzia stuzace poprawie jakosci

ksztatcenia:

Wzbogacenie infrastruktury dydaktycznej i zakup nowych pomocy

dydaktycznych.

Poprawienie 11 procedur Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktore
zostaty zaopiniowane pozytywnie przez Rade Kierunkéw w dniu 10 czerwca 2020

roku.
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Udziat Studentéw (i Pracownikdéw) w realizacji projektu pt.
»Zrédwnowazony Rozwoj Uczelni”, wspétfinansowanego ze srodkdéw
Europejskiego  Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet Il Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju. Obejmuje staze Studentow Kierunkéw
Inzynieria Srodowiska, Inzynieria i Gospodarka Wodna, Geodezja i
Kartografia, Gospodarka Przestrzenna i Architektura Krajobrazu w
roznych stopni ksztatcenia i poszczegdlnych kierunkéw. Celem stazu
byto pogtebienie wiedzy i nabycie umiejetnosci praktycznych
(kompetencji zawodowych) wspierajgcych proces ksztatcenia, a w
przysztosci pomoc Studentom w znalezieniu zatrudnienia na
branzowym rynku pracy;

w przypadku pracownikdéw istnieje mozliwos¢ nawigzania wspotpracy
w wiodgcych zagranicznych osrodkach naukowo-dydaktycznych,
wiaczenie sie w prowadzenie badan i realizacja zaje¢ dydaktycznych, co
w efekcie pozwoli na wykorzystanie dobrych przyktadéw
miedzynarodowych w realizacji procesu ksztatcenia;
Cykliczne spotkania Wtadz Wydziatu z samorzgdem studenckim i
Studentami. Studenci zgtaszali problemy zwigzane z realizacja procesu
ksztatcenia, w tym probleméw ze zdalnym nauczaniem. Takie spotkanie
sg doskonatym narzedziem wymiany poglagddw i sugestii na linii
Studenci — wtadze Wydziatu;

umozliwienie Studentom udziatu w konkursach na najlepsze prace
dyplomowe i magisterskie. Studenci WISiG czesto sg laureatami takich
konkurséw;

wspotpraca z innymi uczelniami krajowymi oraz zagranicznymi
(praktyki, obozy, staze). Zapewnienie mozliwosci uczestniczenia w kole
naukowym.

Rada kierunkdéw na WISIG i opiekunowie prac dyplomowych utrzymujg
kontakt z dyplomantami. Przyktady: zgtaszanie prac dyplomowych do
udziatu w konkursach, wystawach. Zachecanie dyplomantow i
posredniczenie w przekazywaniu prac dyplomowych organom
samorzadowym, nawet w przypadku braku stosownych umoéw Uczelni

i jednostek samorzgdowych.
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e doskonalenie kompetencji kadry nauczajacej:
Raport Jakosci Ksztatcenia WBiO 2019/2020, str. 18.

e wspotpraca z Interesariuszami Zewnetrznymi (z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym):

Raport Jakosci Ksztatcenia WBiO 2019/2020, str. 9-10.

e inicjatywy Studentow:

Raport Jakosci Ksztatcenia WBIO 2019/20, str. 86—87.

e inne wazne w opinii Jednostki zadania i narzedzia stuzace poprawie jakosci

ksztatcenia:

- W ramach projektu ,Matopolska Chmura Edukacyjna — nowy model
nauczania” RPO WM 2014-2020, w ktdrym uczestniczyt WBIO,
wyremontowano oraz wyposazono dwie pracownie w odpowiednig
infrastrukture i sprzet multimedialny,

- Program stazowy ,Studiujesz? Praktykuj” — zakorczenie programu
w 2020r.,

- Program Rozwoju Kompetencji Studentow UR — zakonczenie w 2020 r.

Szczegoty w Raporcie Jakosci Ksztatcenia WBIO 2019/2020, str. 9:i 20.

e doskonalenie kompetencji kadry nauczajacej (np. kursy, szkolenia):

W roku akademickim 2019/20 pracownicy Wydziatu w ramach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych uczestniczyli w konferencjach szkoleniowych oraz

ukonczyli nastepujace kursy, staze, szkolenia, studia podyplomowe, itp.:

- konferencja szkoleniowa ,progress, challenges, and opportunities for
sustainability science;

- szkolenie - coaching dla lideréw;

- warsztaty - planowanie i organizacja ksztatcenia dla rolnikow;

- specjalistyczny kurs jezyka angielskiego na poziomie zawansowanym
zakonczonego egzaminem na poziomie c1;

- warsztaty z metodyki Design Thinking ksztatcgcej kompetencje w
zakresie innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych;

- studia podyplomowe "doradztwo zawodowe";

- studia podyplomowe "logistyka i spedycja";

- szkolenie i praktyczny kurs obstugi spektrometru XRF;

- szkolenie pn. Auditor wewnetrzny systemu zarzgdzania i kompetencji
technicznych w laboratorium w odniesieniu do znowelizowanej normy

PN-EN ISO/IEC;
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szkolenie pn. Nadzor nad wyposazeniem w odniesieniu do wymagan
znowelizowanej normy PN-EN ISO/IEC 17025;

szkolenie z ,,MS-Word” oraz ,,MS-Excel-tabele i wykresy przestawne”
organizowane w ramach projektu ,,Innowacyjny program
strategicznego rozwoju Uczelni”;

szkolenia dotyczace prowadzenia zajeé z wykorzystaniem aplikacji Ms
Teams i Uczelnianej Platformy eUReKa;

szkolenie pn. Analizy danych z wykorzystaniem programu Statistica;
staz naukowy "Badania ekonomicznej i energetycznej efektywnosci
wykorzystania $ledzenia stonecznego i koncentratoréw
promieniowania stonecznego w elektrowniach fotowoltaicznych"-
Lwowski Narodowy Uniwersytet Rolniczy, Wydz. Mechaniki i
Energetyki;

szkolenie pn. ,,Analiza wielowymiarowa i techniki Bl w MS Excel i MS
Excel i MS SQL Serwer";

szkolenie pn. "Podstawy programu R" - Uniwersytet Rolniczy w
Krakowie;

szkolenie pn. "Zastosowanie statystyki i Statistica w planowaniu badan
empirycznych i opracowaniu ich wynikéw w naukach przyrodniczych -
metoda analizy wariancji i analizy regres;ji";

szkolenie pn. "Szkolenie z zakresu uruchomienia i obstugi komory
klimatycznej BINDER KBF-S 115";

szkolenie pn. "Python Developer Bootcamp”;

szkolenie "Analiza danych z wykorzystaniem programu Statistica";
szkolenie pn. "Podstawy programu R" - Uniwersytet Rolniczy w
Krakowie;

szkolenie pn. "System zarzadzania wg wymagan nowej normy PN-EN
ISO/IEC 17025:2018-02 - omdwienie dokumentacji systemu
zarzgdzania wg znowelizowanego wydania normy;

szkolenie pn. "Szkolenie z zakresu uruchomienia i obstugi komory
klimatycznej BINDER KBF-S 115";

Studium Pedagogiczne dla Asystentéw i Doktorantéw;

szkolenie ,,R Programming A-Z™: R For Data Science With Real
Exercises!”;

szkolenie pn. "Analiza wielowymiarowa i techniki Bl w MS Excel i MS
Excel i MS SQL Server”;

szkolenie pn. ,Analizy danych z wykorzystaniem programu Statistica";
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e wspodtpraca z Interesariuszami Zewnetrznymi  (z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym):

W ramach realizacji procesu dydaktycznego Studenci majg mozliwosc¢
uczestnictwa w wyjazdach studyjnych m.in. do: Czech i Stowacji — biogazownia,
elektrownia jgdrowa, hydro-elektrownia; MIKI Recykling Sp. zo.o. w Krakowie —
instalacja komunalna; Lamusownia — PSZOK w Krakowie; Ekocentrum Barycz —
sktadowisko odpaddéw z instalacjg do sortowania odpadéw opakowaniowych;
ZUW; Spalarni odpadéw w Krakowie; zaktadu odzysku elektroztomu BIOSYSTEM;
AgroBIO — produkcja suszu z odpaddw z PRS.

e inicjatywy Studentdw;
Sposrod inicjatyw Studentéw w zakresie jakosci ksztatcenia warto wymienic:
szkolenie Studentéw | roku z zakresu prawi obowigzkéw Studenta oraz

prowadzenie ankiety oceniajgcej jakos¢ ksztatcenia. Zrealizowano réwniez

szkolenia z zakresu kompetencji migkkich;

e inne wazne w opinii Jednostki zadania i narzedzia stuzgce poprawie jakosci

ksztatcenia:

- pozytywnym i wartym podkreslenia jest fakt wzrostu liczby godzin
realizowanych przez pracownikow naukowych innych uczelni; w
poprzednim roku 8 zaproszonych oséb zrealizowato 430 godzin zajec
dydaktycznych, a w biezagcym roku pomimo ograniczen zwigzanych z

pandemig 10 wyktadowcow wykonato 676 godzin;
- organizowanie wyktadéw otwartych z przedstawicielami firm;
- mozliwo$¢ studiowania na uczelniach zagranicznych;
- mozliwos¢ rozwoju swoich zainteresowan w kotach naukowych;

- mozliwo$¢ zdobywania certyfikatow i uprawnien po odbyciu
darmowych kurséw i szkolen ;

- mozliwo$¢ odbycia stazy, po ktérych studenci czesto otrzymujg

zatrudnienie;
- mozliwo$¢ odbycia praktyk zagranicznych;
- udziat w konferencjach naukowych;
- wspotautorstwo publikacji naukowych;

- udziat w projektach badawczych.

e wdrozono prowadzenie zaje¢ teoretycznych (wyktady) i praktycznych
(éwiczenia) w formie zdalnej. Pracownikéw doposazono w kamery i

mikrofony, a czesto takze w komputery do pracy zdalnej i umozliwiono
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WTZ

transmisje  zaje¢ praktycznych bezposrednio z laboratorium.
Przygotowano filmy instruktazowe, nowe materiaty dydaktyczne,
wszystko po to, by mimo ksztatcenia w formie zdalnej uaktywnié
Studentow i umozliwié im uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia sig;

e na podstawie oceny zaje¢ w okresie wakacyjnym (w ramach praktyk
zdalnych) zaproponowano objecie jak najwiekszej grupy Studentéow
szkoleniem z zakresu efektywnych metod uczenia sie — przygotowanie
nowego programu przedmiotu do wyboru i wprowadzenie na state do
programu studiow (w semestrze 1 lub 2 na | roku studiéw) od
2020/2021;

e rozwazana jest zmiana termindw rekrutacji na studia Il stopnia w jezyku
angielskim, tak, aby od roku akademickiego 2021/2022 studia
rozpoczynaty sie w pazdzierniku, a nie w marcu, co ma na celu
zwiekszenie naboru na te studia, ale tez skrécenie niekorzystnej
przerwy w nauce (wiekszo$¢ zagranicznych studidw konczy sie w
czerwcu i Absolwenci | stopnia muszg czekac p6t roku na kontynuacje
nauki na wydziale);

e przeprowadzenie wsrod Nauczycieli prowadzacych zajecia w semestrze
letnim ankiety pt.,Ksztatcenie w systemie zdalnym - opinia
prowadzacych zajecia”. Wyniki ankiety postuzyty do
opracowania skutecznych rozwigzan dla problemdéw, z jakimi w
kolejnych latach moga ponownie boryka¢ sie Studenci i Nauczyciele, ze
wzgledu na utrzymujacg sie pandemie. Wypracowanie procedur,
wytycznych i zalecen utatwi niezaktécong realizacje procesu
ksztatcenia na Wydzialei szybsze reagowanie na pojawiajace sie
obostrzenia i ktopoty. Rozwazane jest, by przeprowadzanie takich
okresowych ankiet weszto na state do dobrych praktyk na Wydziale

Technologii Zywnosci.

W roku akademickim 2019/2020 pracownicy UCMW brali udziat w:

1)
2)

3)

4)

doskonalenie kompetencji kadry nauczajgcej (np. kursy, szkolenia):

Miedzynarodowej Konferencji Weterynaryjnej Medycyny Ratunkowe;j.
XXVII  Miedzynarodowym Kongresie Medycyny Weterynaryjnej Matych
Zwierzat PSLWMZ w todzi, w dniach 15-17.X1.2019 r.

szkoleniu: Jan Paczesny/Amber Editing, Efektywne Publikowanie Naukowe,
UR Krakow, 08.04.2019 r.

kursie pedagogicznym w Kolegium Nauk Spotecznych na Politechnice

Krakowskiej, w ramach Studium Pedagogicznego dla Asystentéw
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PIW] UNIWERSYTET
b8 rovviczy
A W KRAKOWIE

UCMW UJ-UR

i Doktorantow (2 semestry). Kurs ten byt wspétfinansowany przez UR
i zakonczyt sie ztozeniem egzaminu w semestrze letnim 2020 roku.
5) kursie zooarcheologii —The University of Sheffield, ,Understanding

Zooarcheology 117, 17th—19th January 2019.

e wspotpraca z Interesariuszami Zewnetrznymi (z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym):
Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma na celu podniesienie
jakosci ksztatcenia na kierunku Weterynaria. Przedstawiciele firm i instytucji
tworzg Rade Interesariuszy Zewnetrznych ds. kontaktéw z UCMW UJ-UR. Rola i
aktywnosc¢ interesariuszy zewnetrznych jest wieloptaszczyznowa. Wazne i nie do
przecenienia jest umozliwianie Studentom odbywanie zaje¢ praktycznych w
podmiotach zarzadzanych przez osoby bedace cztonkami Rady. Cwiczenia
praktyczne odbywajg sie m.in. w oborze kréw mlecznych w Kobylanach oraz w

Zaktadzie Higieny Weterynaryjnej w Krakowie.

Czeste kontakty ze Studentami i Nauczycielami akademickimi pozwalajg
poszerzy¢ rowniez wiedze Interesariuszy Zewnetrznych na temat
funkcjonowania UCMW UJ-UR, sposobu i zakresu prowadzenia poszczegdlnych
przedmiotéw klinicznych oraz tresci przekazywanych Studentom w trakcie zaje¢

teoretycznych i praktycznych.

Wspobtpraca z Interesariuszami  Zewnetrznymi  polega rdéwniez na
indywidualnych aktywnych kontaktach bezposrednich, utrzymywanych
przez wtadze UCMW UJ-UR, jak rowniez przez Nauczycieli akademickich
wyjezdzajgcych ze Studentami na ¢wiczenia terenowe i/lub staze kliniczne.
Utrzymywanie roboczych kontaktéw z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego odbywa sie réwniez drogg telefoniczng. Efektem spotkan
Dyrektora UCMW UJ-UR z Matopolskim Wojewddzkim Lekarzem Weterynarii,
jest zaplanowane dla Studentéw V roku (semestr X) seminarium, poswiecone
aktualnej sytuacji epidemiologicznej na terenie wojewddztwa matopolskiego, z
uwzglednieniem wielu zagrozen zwigzanych z afrykanskim pomorem $win oraz
grypa ptakéw. W trakcie tego seminarium odbedg sie takze prelekcje na temat
roli i obowigzkow lekarza weterynarii  wolno  praktykujgcego w
zwalczaniu chordb zakaZznych i zarazliwych zwierzat oraz efektywnej wspotpracy

wolno praktykujgcego lekarza weterynarii z urzedowym lekarzem weterynarii.

Studenci kierunku Weterynaria majg takze mozliwos¢ kontaktu z otoczeniem
zawodowym poprzez uczestnictwo w zajeciach praktycznych w Zakfadzie
Higieny Weterynaryjnej (ZHW) w Krakowie. Jest to dla nich ogromna szansa

bezposredniego kontaktu z laboratorium weterynaryjnym oraz mozliwoscia
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zapoznania sie z charakterem pracy lekarza weterynarii w ZHW. Warto
podkresli¢, ze ZHW odgrywa bardzo wazng role w diagnostyce chordb zakaznych
zwierzat oraz w kontroli mikrobiologicznej produktéw zywnosciowych
pochodzenia zwierzecego, a w konsekwencji sprawuje nadzdér nad catym
tancuchem zywnosciowym, co ma kolosalne znaczenie z punktu widzenia
ochrony zdrowia publicznego. Zaktady Higieny Weterynaryjnej sg takze waznym
potencjalnym pracodawcy dla wielu lekarzy weterynarii. Studenci majg tez
sposobnos¢ uczestniczy¢ w zajeciach wyjazdowych, z przedmiotu Higiena
srodkow zywienia zwierzat do firmy Royal Canin, gdzie mogg zapozna¢ sie ze
wszystkimi procedurami wytwarzania karmy dla pséw i kotéw. Sprawowanie
nadzoru nad jakoscig higieniczng pasz jest takze odpowiedzialnoscig lekarza

weterynarii.

Uczestnictwo w Radzie Interesariuszy Zewnetrznych przedstawiciela Izby
Lekarsko-Weterynaryjnej oraz przedstawiciela Powiatowego Inspektoratu
Weterynarii daje Studentom mozliwos¢ pozyskiwania na biezgco waznych
informacji zwigzanych z wykonywaniem zawodu lekarza weterynarii w Regionie

Polski Potudniowej, w tym mozliwosci zatrudnienia dla Absolwentow.
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2.3. SZKOtA DOKTORSKA

Informacje dotyczagce funkcjonowania USZJK na poziomie Szkoty Doktorskiej (SzD)

przedstawione zostaty w Raporcie tej Jednostki, natomiast ponizej zestawiono tylko wybrane

zagadnienia:

1) W roku akademickim 2019/2020 zrekrutowano 12 Doktorantow;

2) Liczba prowadzonych przedmiotow: 7;

3) Weryfikacja efektow uczenia sie - najwazniejsze wnioski (z uwzglednieniem nauczania
w trybie zdalnym);
W semestrze letnim 2019/2020 zgodnie z zaleceniem Witadz, wiekszos$¢ zaliczen i
egzamindw odbywata sie w trybie zdalnym. W Szkole Doktorskiej éwiczenia praktyczne
odbywaty sie gtdwnie w formie seminariéw lub warsztatow i zaliczane byty najczesciej
w formie prezentacji lub prac projektowych. Zmiana trybu typowo stacjonarnego na
zdalny nie spowodowata, wiec wiekszych perturbacji w procesie ksztatcenia
Doktorantéw Szkoty Doktorskiej i nie wptyneta na terminowos$é ani solidnos¢
realizowania procedur zaliczeniowych.

4) Najwazniejsze wnioski dotyczgce struktury ocen:

Nauczyciele prowadzacy zajecia majg sktonno$é przypisywania Doktorantom wysokich
pozytywnych ocen. Warto rozwazy¢ zalecenie dla Nauczycieli dotyczgce petniejszego

wykorzystania skali ocen.

Wyniki analizy ocen otrzymywanych przez Doktorantéw wskazujg na pewng
niedoskonatosé stosowanych procedur. W ramach wszystkich zaliczanych przedmiotéow
(z wyjatkiem lektoratu) otrzymali Oni jednakowg tzn. najwyiszg mozliwg ocene. W
kazdej zbiorowosci wystepujg osoby o rdézinie ukierunkowanych zdolnosciach, co
powinno znalez¢ odbicie w zrdznicowanych ocenach. Identyczne oceny wskazujg na
zanizone kryteria, albo na nieprawidlowo dobrane procedury oceny. Taki sposéb
ewaluacji nie sprzyja rywalizacji i nie motywuje Doktorantdw do podejmowania dalszych

wysitkdw. Szkota Doktorska dopiero rozpoczeta swojg dziatalnos¢ i trudno oceni¢, czy
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opisany problem ma zwigzek z rdwnolegle wystepujgcg pandemia. Wyniki Studentéw

kolejnych rocznikéw pozwolg odpowiedzieé na to pytanie.

5) Udziat procentowy przeprowadzonych hospitacji w stosunku do liczby Nauczycieli: 0;
W pierwszym roku dziatania Szkoty Doktorskiej hospitacje nie byty przeprowadzane.
Obecnie, w drugim roku dziatalnosci Szkoty, hospitacje sg zaplanowane i zostang

zrealizowane;
5) Ankietyzacja Doktorantéw:
* 0gdlny udziat procentowy wypetnionych ankiet: 17,8%;
* najwazniejsze wnioski z ankietyzacji:
Analiza wynikow ankiet pokazata istnienie problemu w Szkole Doktorskiej,
polegajgcego na braku motywacji do ich wypetniania. Na dwunastu Doktorantéw
zaledwie dwie lub trzy osoby decydujg sie na wypetnienie ankiet. Wypetnianie ankiet

odbywa sie i zawsze sie odbywato za posrednictwem systemu informatycznego, wiec

trudno ttumaczy¢ te sytuacje zdalnym trybem nauczania.
Ze wzgledu na niezadowalajgcy udziat Doktorantéw wypetniajgcych ankiety, potrzebne
jest podjecie dziatan motywujgcych do ich wypetniania, w szerszej skali.
5) mobilnos¢: liczba Doktorantéw wyjezdzajacych i przyjezdzajacych: 0.
Komentarz: Ze wzgledu na pandemie wyjazdy i wizyty zostaty odwotane;

6) Liczba spotkan Dyrektora Szkoty Doktorskiej z Doktorantami: 3;

7) Inne, uznane za uzyteczne, zadania i narzedzia stuzgce poprawie jakosci ksztatcenia:

Kadra nauczajaca Szkoty Doktorskiej sktada sie niemal w catosci z samodzielnych
pracownikéw naukowych, ktérzy w trakcie swoje pracy na Wydziatach regularnie
doskonalg swoje kompetencje poprzez prace naukows i dydaktyczng. Uczestniczg w

szkoleniach i sami je organizuja.

Ze wzgledu na ograniczenia wprowadzone w zwigzku z pandemia, wspdtpraca
z Interesariuszami zewnetrznymi, ktéra jest waznym atutem Szkoty Doktorskiej, zostata

zawieszona.
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2.4. STUDIA DOKTORANCKIE

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o

szkolnictwie wyiszym i nauce, Doktoranci przyjeci na studia Il stopnia przed rokiem

akademickim 2019/2020 kontynuujg ksztatcenie na zasadach dotychczasowych do dnia 31

grudnia 2023 roku.

Szczegdtowe sprawozdanie, przygotowane przez Kierownika Studium Doktoranckiego,

dotyczace roku akademickiego 2019/2020, obejmowato Doktorantéw I, Ill i IV roku studiow

w ramach Studiéw Doktoranckich. Ponizej zestawiono tylko niektére z zawartych w ww.

dokumencie danych i tresci.

Doktoranci — dane statystyczne

W roku akademickim 2019/2020 studiowato (tgcznie z udzielonymi przedtuzeniami
studidw) 251 Doktorantéw, w tym 208 na studiach stacjonarnych i 43 na studiach
niestacjonarnych.

Najwiecej Doktorantéw studiowato na Wydziale Technologii Zywnosci (50) oraz
Wydziale Biotechnologii i Ogrodnictwa (43 osoby).

W Sprawozdaniu zwrécono uwage na duzg liczbe udzielanych przedtuzen studidow,
ktora stanowi az 50% Doktorantow stacjonarnych i 58% niestacjonarnych.

W analizowanym roku akademickim nastgpit istotny wzrost skreslen z listy
Doktorantéw (w porédwnaniu z rokiem poprzednim); skreslono z listy 28 oséb ze
studiow stacjonarnych i 11 — ze studiow niestacjonarnych;

Waznym i wartym odnotowania aspektem jest réwniez ukonczenie studidw obrong
pracy doktorskiej w terminie; w ubiegtym roku akademickim 17 Doktorantow IV roku
ukonczyto studia doktoranckie obrong pracy doktorskiej w terminie przed 30 wrze$nia

2020 roku.

Mobilnos¢ Doktorantow

3 Doktorantow brato udziat w miedzynarodowej konferencji (Czechy, listopad 2019

roku);
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e od lutego 2020 roku, 16 Doktorantéw zaplanowato wyjazdy na staze i konferencje
zagraniczne. W zwigzku z pandemig, od 16. marca 2020 roku wszelkie wyjazdy zostaty
wstrzymane.

o zaledwie 2 Doktorantéw zdazyto planowo odbyé staz i uczestniczy¢ w konferencji

(jeszcze przed ogtoszeniem pandemii).

Whyniki hospitacji

W roku akademickim 2019/2020 przeprowadzono tgcznie 43 hospitacje zaje¢ prowadzonych
(w ramach praktyk) przez Doktorantéw (41,34% Doktorantéw).

Wszystkie Wydziaty objety hospitacjg praktyki Doktorantéw od Il roku studiéw. W ujeciu
szczegotowym, najwiecej hospitacji przeprowadzono na Wydziale Hodowli i Biologii Zwierzat
(89% Doktorantéw), Inzynierii Produkcji i Energetyki (73% Doktorantéw) oraz Rolniczo-
Ekonomicznym (52% Doktorantow). Natomiast najmniejszg liczbe hospitacji praktyk (po 1

hospitacji) przeprowadzono na Wydziale Leénym i Wydziale Technologii Zywnosci.

Stwierdzono m.in., ze:
e 7aden Doktorant nie uzyskat negatywnej opinii po hospitacji;
- ocene pozytywng uzyskato 15 hospitowanych Doktorantéw;
- ocene dobrg: 8 Doktorantéw;

- ocene bardzo dobrg: 21 z nich.

Nalezy podkresli¢, iz hospitacje zaje¢ prowadzonych przez Doktorantow s3g niezwykle wazne
dla jakosci ksztatcenia Studentéw, a takze dla samych Doktorantéw (celem nabywania
umiejetnosci w tym zakresie). Nalezy jeszcze bardziej zadba¢ o to, by Doktoranci mogli
otrzymaé¢ od doswiadczonych Nauczycieli konkretne opinie i merytoryczne wskazowki

odnosnie realizacji zadan zwigzanych z dydaktyka.
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3. INFORMACJE OD UCZELNIANEJ RADY SAMORZADU STUDENTOW,
KADENCJA 2019-2020

Inicjatywg Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia byta prosba skierowana do
Uczelnianej Rady Samorzgdu Studentéw o wskazanie dziatan na poziomie Uczelni, w roku
akademickim 2019/2020, ktére — wedtug Rady — miaty wptyw na jakos$¢ ksztatcenia, w
szerokim znaczeniu tego sformutowania.

Budowanie poczucia przynaleznosci, wspdlnoty i dumy z bycia Studentem Uniwersytetu
Rolniczego, a przy tym zdobywanie nowych umiejetnosci to doskonate podwaliny do
ksztattowania wrazliwych, otwartych na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

mtodych osob.

Ponizej zestawiono wydarzenia w skali Uczelni w roku akademickim 2019/2020, przygotowane

przez URSS kadencji 2019-2020.

Tabela 9.

WYDARZENIE TERMIN WPLYW NA JAKOSC KSZTALCENIA

Obdz, w ktédrym uczestniczg kandydaci na
Studentdéw | roku, Wtadze Rektorskie oraz
przedstawiciele poszczegdlnych jednostek
Uczelniach;

Obédz adaptacyjny ,,Adapciak”
Wrzesieri 2019 Stworzony z myslg o integracji, poznaniu nowego
organizowany przez URSS
Srodowiska i nauce przez zabawe;

Dzieki niemu Studenci | roku sg duzo odwazniejsi
i lepiej potrafig odnalez¢ sie w srodowisku

akademickim w pierwszych miesigcach.

Szkolenia z praw Szkolenia przygotowujg | rocznik do wejscia w
i obowigzkéw Studenta dla | roku codziennos¢ akademicka, przekazujg abc
Pazdziernik 2019 —
organizowane przez URSS i funkcjonowania na Uczelni i uczg odpowiedniej
Listopad 2019
prowadzone przez WRSS kazdego dyscypliny komunikacji oraz szacunku w
Wydziatu kontaktach z pracownikami Uczelni

Otrzesiny | roku rozwijajgce umiejetnosci
Bal Beana Listopad 2019 artystyczne, stylistyczne, wokalne, aktorskie oraz

pewnosc siebie Studentow | roku. Wprowadzajg i
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pozwalajg na poznanie Srodowiska
akademickiego dzieki przygotowaniu przez
starszych kolegow scenariusza, w ktorym kazdy
Wydziat wystawia 10 oséb wsrdd | roku studidw i
pozwala zaprezentowac¢ mity i fakty wydziatowe

uczac jednoczesnie historii wydziatu.

Spotkanie otwarte URSS

Styczen 2020

Spotkanie, w ktédrym prezentuje sie Uczelniana
Rada Samorzadu Studentdéw i pokazuje forme w
jakiej dziata, czym sie zajmuje oraz wprowadza
mozliwos¢ dotagczenia do rozwijania swoich pasji i
ksztafcenia sie z zarzadzania, projektowania i

organizacji np. szkolen.

Szkolenia z prezentacji

Marzec 2020

Zorganizowane szkolenie pomogto aktywnym
samorzadowcom na zdobycie umiejetnosci
autoprezentacji, pokonaniu barier zwigzanych z
wystepami publicznymi, mogli popracowac nad
dykcjg i rozwing¢ swoje umiejetnosci z dziedzin
humanistycznych.

Szkolenie utatwia znalezienie pierwszej pracy i
odpowiednie zaprezentowanie sie przed

potencjalnym pracodawca.

Konkurs na ciasto Uczelniane

Maj 2020

Konkurs pozwolit wykaza¢ zdolnosci Studentow
oraz pozwolit na integracje spotecznosci

studenckiej podczas trwania pandemii COVID-19.

Akcja ,Zostan w domu” PSRP

Kwiecien 2020 —
Czerwiec 2020

Akcja oparta na oznaczaniu fanpage PSRP oraz
danej Uczelni i pokazaniu co mozna robic fajnego
w czasie izolacji;

Pozwalajgca na integracje Studentéw z catej

Polski.

Druga potowa marca - lipiec pandemia COVID — wstrzymujgca stacjonarng dziatalno$¢ URSS i bezposredni

kontakt ze Studentami

Turniej Bilardowy

7.03.2020

| turniej bilardowy Uniwersytetu Rolniczego w
klubie TCF HUB, ktéry miat na celu integracje
samorzadu studenckiego z réznych Wydziatow

Uczelni.
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WYDARZENIE TERMIN WPLYW NA JAKOSC KSZTALCENIA

Adapciak UR 2020- Burzenin 21.09-25.09.2020 | Wyjazd integracyjno-szkoleniowy dla przysztych
Studentéw | roku studidw | stopnia oraz | roku
studiow jednolitych magisterskich. Celem
wyjazdu byto przedstawienie kandydatom
struktur Uczelni, zapoznanie z dziatalnoscig
kulturalno-samorzgdowa. Podczas wyjazdu
uczestnicy mieli mozliwos¢ brania udziatu w
grach i zabawach integracyjnych, przezy¢ chrzest
na Studenta UR na wojskowym torze przeszkdd
oraz wzig¢ udziat w turniejach bilarda i

pitkarzykéw. Innymi atrakcjami przygotowanymi

przez Kadre byt paintball oraz sptyw Warta.
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4. INFORMACIE Z BIURA KARIER | KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO UR

W opinii Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia niezwykle istotng kwestig jest
wiasciwe przygotowanie Studentéw do wejscia na rynek pracy. Pomoc w tym zakresie
oferuje m.in. Biuro Karier i Ksztatcenia Praktycznego UR, stad prosba skierowana do
pracownika Biura o informacje dotyczacg najwazniejszych dziatarn w roku akademickim w roku
2019/2020. Po pierwsze, wspomnie¢ tu nalezy o spotkaniach z doradcg zawodowym, gdzie
takie spotkanie dotyczy nastepujacych obszaréw:

e analiza potrzeb;

e samopoznanie, zainteresowania, wartosci, cechy osobowosci — okreslenie mocnych
stron;

e bilans wiasnego potencjatu zawodowego;

e rynek pracy, preferencje zawodowe, otoczenie i miejsce dla rozwoju wtasnej kariery;

e analiza dokumentdéw aplikacyjnych;

e rozmowa kwalifikacyjna.

Przyktadowa tematyka spotkan indywidualnych z doradcg zawodowym to:

e bilans zasobdéw; mocnych stron, kompetencji, predyspozycji i preferencji zawodowych

e indywidualne plany dziatan karierowo-edukacyjnych;

e przygotowanie portfolio zawodowego;

e indywidualne przygotowanie warsztatu skutecznego uczestnictwa na rynku pracy,
m.in: techniki poszukiwania zatrudnienia, udziat w procesie rekrutacji i selekcji
pracownikéw, doskonalenie umiejetnosci ,miekkich”, przydatnych na rynku pracy
- wspieranie przedsiebiorczosci.

Niewatpliwie bardzo wazny aspekt dziatalnosci Biura to szkolenia z zakresu kompetencji

interpersonalnych:

) absolwent na rynku pracy;

J Assessment Center jako metoda rekrutacyjna;

) Personal Branding;

J wspotpraca z réznymi typami osobowosci;

) transteoretyczny model zmiany dedykowany dietetykom.

W ramach dziatan doskonalgcych niezbedne jest szersza dziatalnos¢ promujgca dziatalnos¢

Biura wsrad Studentow.
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5. PROPONOWANE DZIAtANIA DOSKONALACE

5.1. WYDZIALY ORAZ UNIWERSYTECKIE CENTRUM MEDYCYNY WETERYNARYNEJ

UJ-UR

Ponizej przedstawiono dziatania doskonalgce, proponowane przez poszczegdlne Jednostki.

Tabela 10.

JEDNOSTKA

PROPONOWANE DZIAtANIA

WR-E

czestsze spotkania z Nauczycielami i Studentami, promujgce i podkreslajace

znaczenie ankietowego systemu oceny procesu dydaktycznego;

podkreslanie przez Nauczycieli na zajeciach wprowadzajacych roli systemu

oceny ankietowej w doskonaleniu procesu dydaktycznego;

informacja o uruchomieniu procesu wypetnienia ankiet studenckich

przekazywana przez Nauczycieli na zajeciach;

Powyzsze dziatania sg juz wdrazane na WR-E.

jeszcze szersza akcja informacyjna, dotyczaca potrzeby wypetniania ankiet
studenckich, z wykorzystaniem Samorzadu Studenckiego, kota naukowego,

srodkdéw przekazu elektronicznego (social media);

poswiecanie wiekszej iloSci czasu Studentom, zwtaszcza w trakcie nauki
zdalnej, kiedy nie wszystkie zagadnienia sg przez nich zrozumiane od razu —

potrzeba organizowania wiekszej ilosci konsultacji;

dalsze wsparcie dla Nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw w trakcie nauki

zdalnej.

Wsrod proponowanych dziatan doskonalgcych nalezy wymienic zwiekszenie
liczby spotkan Prodziekana ze Studentami w sprawach zwigzanych

z procesem studiowania.

podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszenia udziatu Studentéw
w wypetnianiu ankiet, poprzez Scislejszg wspotprace Witadz Wydziatu

z Samorzadem studenckim oraz kampanie informacyjng wséréd Studentow;
hospitowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez osoby z praktyki;

biezgca aktualizacja oficjalnego profilu wydziatowego na Facebooku, na

ktérym zamieszczano wszystkie najwazniejsze informacje zwigzane z tokiem
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studidw, organizowanymi wydarzeniami (konferencje, szkolenia), ofertami

pracy, konkursami, stazami, projektami dydaktycznymi;
e dalsza modernizacja strony internetowej WISiG;

e zwiekszanie w programach studidw puli przedmiotéw w jezyku angielskim

dedykowanym Studentom polskim i zagranicznym;

e doposazenie  infrastruktury  badawczo-dydaktycznej WISiG  oraz
uzupetnienie wyposazenia sal dydaktycznych w sprzet komputerowy,

aktualizacja oprogramowania oraz zwiekszenie komfortu realizacji zaje¢;

e podejmowanie dalszych dziatan promocyjnych w szkotach $rednich oraz
innych dziatan marketingowych skierowanych do jak najszerszej grupy
potencjalnych kandydatéw na studia, ktérych celem jest przedstawienie

oferty ksztatcenia oraz perspektyw zatrudnienia dla Absolwentow;

e JdciSlejsza wspodtpraca z Rady Interesariuszy Zewnetrznych nad

dostosowaniem programu studiow do potrzeb rynku pracy.

Opinia Rady kierunkéw Ogrodnictwo, Sztuka Ogrodowa, Technologia Roslin
Leczniczych Prozdrowotnych i International Master of Horticulture Science oraz
Biotechnologia i Environmental and Plant Biotechnology zostata wyrazona na

posiedzeniu w dniu 11.01.2021 roku.

Informacje o dziataniach doskonalgcych znajdujg sie na str. 94-95 w Raporcie

Jakosci Ksztatcenia WBiO 2019/2020:

e 5.94, Proces dydaktyczny, p.1: Zwiekszenie zaangazowania Nauczycieli

akademickich w proces doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Komentarz: Podjete bedg nastepujgce dziatania: mobilizowanie
nauczycieli do sktadania sprawozdan z weryfikacji efektow ksztatcenia

oraz weryfikacja przedmiotéw w przypadku powtarzania sie tresci;

e sprawdzanie termindw konsultacji on-line ustalonych przez Nauczycieli

dla Studentéw.

Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego, Dziekanska Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia wraz z Radg Kierunkow planuje dokonaé szczegétowego
przegladu tresci programowych na przedmiotach o bardzo niskim oraz wysokim

wspotczynniku zaliczen w pierwszym terminie.

W minionym roku wystgpit duzy spadek liczby Studentéw uczestniczgcych w
badaniu ankietowym w systemie USOS. Ze wzgledu na fakt, iz jest to bardzo
cenne zrodto informacji w ocenie m.in. sposobu prowadzenia zaje¢ przez

nauczycieli akademickich, w kolejnym roku planowane jest wzmocnienie
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dziatan  promujgcych  udziat w ankiecie. Dziatanie to bedzie
realizowane zarowno poprzez Nauczycieli akademickich, jak i Samorzad

Studentow.

e aktualizacja sylabuséw raz do roku do maja (koordynatorzy, punkty ects,
tresci programowe);

e koniecznos¢ weryfikacji (w postaci oceny formujgcej albo podsumowujgcej)
kazdego zdefiniowanego efektu uczenia sie;

e zapewnienie takich samych wymagan przy zaliczaniu przedmiotu

prowadzonego przez kilku prowadzacych — za realizacje zajec i weryfikacje

efektdw uczenia sie odpowiada koordynator przedmiotu;

e wyeliminowanie powtarzania sie tych samych pytan na kolejnych

terminach egzamindw;

e przygotowanie wytycznych precyzujacych jakiego typu prace sg zalecane do

realizacji w ramach prac inzynierskich i magisterskich na danym kierunku.

e zachecanie Studentéw do korzystania z godzin konsultacji (szczegdlnie dla

przedmiotéw sprawiajgcych trudnosci) oraz dopilnowanie, aby wszyscy
WTZ nauczyciele informacje o wyznaczonych terminach konsultacji zamieszczali

w systemie USOS.

e zwiekszenie liczby wypetnionych ankiet poprzez przypominanieo tym
Studentom pod koniec semestru na stronach wydziatu, poprzez

starostéw oraz w studenckich mediach spoteczno$ciowych.

e umozliwienie oceny studiowania po zdalnie przeprowadzonych egzaminach
dyplomowych poprzez przygotowanie wersji zdalnej ankiety ,ocena
studiowania”. przettumaczenie jej na jezyk angielski, aby ocenia¢ mogli

takze Studenci zagraniczni koriczacy studia Il stopnia na WTZ.

e wprowadzenie ankietowania Studentdow przez prowadzgcych (czeste niskie
oceny z ankiet zwigzane sg ze stabymi ocenami na egzaminie, a nie zt3

realizacjg przedmiotu przez prowadzgcego).

e organizowanie 2 razy do roku spotkania ze Studentami, ktérzy ukonczyli
semestr studidow w ramach programu Erasmus+ i opowiedzg ,,od kuchni” o
zaletach studiowania, o tym na co trzeba zwracaé¢ uwage przy wyborze

miejsca pobytu, przedmiotéw itd.
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zorganizowanie co najmniej 2 dodatkowych szkolen dla Studentéw w roku
akademickim 2020/2021 z tzw. kompetencji miekkich, we wspétpracy z

Biurem Karier i Ksztatcenia Praktycznego UR.

zorganizowanie spotkania dla nowoprzyjetych Studentéw z dziekanem i
prodziekanami, w celu wyjasnienia najwazniejszych zapiséw w Regulaminie
studiow. Na spotkaniu tym zostang takie przedstawione mozliwosci
realizowania czesci programu studiow w ramach wyjazdéw zagranicznych,
omowiona zostanie rola ankiet w poprawie jakosci ksztatcenia, a takze
zostang przedstawione oczekiwania wobec Studentéw oraz plan, program

studidw i zaktadane w nim efekty uczenia sie.

zintensyfikowanie hospitacji ze szczegélnym uwzglednieniem zajeé

prowadzonych zdalnie (komisje hospitacyjne).

planowane jest witgczenie do Spotecznej Rady Konsultacyjnej osdb
zwigzanych z przemystem piwowarskim, ktore bedg wspiera¢ doskonalenie
ksztatcenia na kierunku Browarnictwo i stodownictwo o profilu

praktycznym.

poprawa struktury teleinformatycznej na Wydziale, co umozliwi
wyeliminowanie probleméw z komunikacja ze Studentami w trakcie
prowadzenia zaje¢ zdalnych. Doposazenie komputerow w kamery i

mikrofony (w miare potrzeb) oraz poprawienie jakosci sieci.

przygotowanie procedur i wytycznych regulujgcych prace w roku

akademickim 2020/2021.

IV LW ERSYTET
\Ix ROLNICZY
WV W KRAKOWIE

UCMW UJ-UR

Po przeanalizowaniu wszystkich danych oraz dokumentéw dotyczacych jakosci
ksztatcenia na kierunku weterynaria w UCMW UJ-UR, Dyrektor UCMW UJ-UR

wdrozyt nastepujace dziatania w celu doskonalenia procesu ksztatcenia:

nawigzano wspodtprace z podmiotami zewnetrznymi o charakterze
klinicznym w celu umozliwienia Studentom szerokiego kontaktu z
réznorodnymi przypadkami klinicznymi dotyczgcymi wszystkich gatunkéw
zwierzat gospodarskich oraz towarzyszacych;

zatrudniono uznanych, pod wzgledem zawodowym, lekarzy weterynarii z
tytutem specjalisty na stanowiska dydaktyczne w celu wspotprowadzenia
stazy klinicznych z przedmiotéw takich, jak: choroby koni, choroby zwierzat

towarzyszacych, choroby ptakow;

zatrudniono dwodch lekarzy weterynarii w Przychodni Weterynaryjnej

,Uniwersytecka” w Przegorzatach, ktéra spetnia wazng role z punktu
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widzenia klinicznego, ale takze i dydaktycznego (mozliwos¢ odbywania stazy

klinicznych z choréb zwierzat towarzyszgcych);

utworzono klinike wyjazdowa (zakupiono i wyposazono w niezbedny sprzet
i narzedzia lekarsko-weterynaryjne ambulans) dla duzych zwierzat. Klinika
umozliwi Studentom udziat w leczeniu koni i innych zwierzat gospodarskich
w warunkach terenowych, co jest waznym aspektem w ujeciu klinicznym i

dydaktycznym;

nawigzano kontakty i podpisano umowe o wspétpracy, pomiedzy
Uniwersytetem Rolniczym w Krakowie a Uniwersytetem Weterynaryjnym w
Koszycach, w zakresie wymiany Nauczycieli akademickich i Studentéw, a
takze prowadzenia wspdlnych projektdw naukowo-badawczych. Niestety

Covid-19 drastycznie utrudnit te kontakty.

zorganizowano Studentom V roku (jeszcze przed wybuchem epidemii SARS-
Cov- 2) wyjazd i odbycie zaje¢ stazowych z przedmiotu Choroby zwierzat

gospodarskich w Uniwersytecie Weterynaryjnym w Koszycach;

podpisano i zrealizowano umowe z profesorem wizytujgcym, ktéry
poprowadzit wyktady i seminaria dla Studentéw weterynarii z przedmiotu

Patofizjologia. Ta owocna wspdtpraca bedzie kontynuowana w przysztosci;

zorganizowano szereg dodatkowych szkolen i warsztatéw dla Studentéw
wyzszych lat z przedmiotéw klinicznych. Dajg one Studentom (szczegdlnie
zainteresowanym dang tematykg) mozliwos¢ zdobywania dodatkowej
wiedzy i umiejetnosci praktycznych;

na biezgco prowadzone sg hospitacje przedmiotow i prowadzgcych. Daje to
mozliwos¢ obiektywnej oceny prowadzenia zaje¢ i pozwala na
podejmowanie odpowiednich krokéw korygujacych i dyscyplinujgcych, w

celu uzyskiwania coraz lepszych efektéw uczenia sie.
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5.2. SZKOtA DOKTORSKA

Dyrektor Szkoty Doktorskiej, uwzgledniajac komentarze i wnioski wynikajace z Raportu
Jednostki, przedstawit go na Posiedzeniu Rady Szkoty Doktorskiej, w celu jego
zaopiniowania.

Dyrektor podejmie réwniez nastepujgce kroki:

° przeprowadzi indywidualne rozmowy z prowadzgcymi zajecia, w celu
zréznicowania skali ocen Doktorantéw, a takze przedstawiania im wymagan
dotyczacych zaliczenia przedmiotow;

° przeprowadzi rozmowy z Doktorantami roku | i ll, dotyczgce istotnosci wypetniania
ankiet dla usprawnienia ksztatcenia;

° dopilnuje realizacji planu hospitacji zaje¢ przewidzianego do realizacji w drugim
roku dziatalnosci Szkoty Doktorskiej;

. zwiekszy udziat Interesariuszy zewnetrznych w procesie ksztatcenia, zwtaszcza w

realizacji zajec fakultatywnych.

5.3. DOSKONALENIE UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA W OPINII PEENOMOCNIKA REKTORA DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

Ponizej zestawiono proponowane przez Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia

dziatania doskonalgce dotyczace USZJK na poziomie Uczelni.

Tabela 11.

OBSZAR/ZAGADNIENIE DZIALANIE

e dyzury (tzw. godzina ,systemowa”) wszystkich Petnomocnikéw ds.
Jakosci  Ksztatcenia, zamieszczane na stronach internetowych

Uczelni/Jednostek;
KOMUNIKACIJA

e obligatoryjne, co najmniej 1 raz w roku, spotkania Prodziekana/zastepcy
Dyrektora UCMW UJ-UR ze Studentami poszczegdlnych kierunkéw
prowadzonych w Jednostce, celem rozpoznania ewentualnych sytuacji

konfliktowych oraz problemdw zwigzanych z jakoscig ksztatcenia;
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OBSZAR/ZAGADNIENIE DZIALANIE

e dokumenty systemowe (m.in. procedury, ankiety) opracowane rowniez

w jezyku angielskim.

e modyfikacja wzoru raportu dla Jednostek, w tym ujednolicenie sposobu
podawania wskaznikéw i informacji (ujednolicenie zrédet pochodzenia

i termindw pozyskania danych, sposobdw obliczania wskaznikow);

e rozpoznanie mozliwos$ci wdrozenia automatycznego procesu zestawienia

danych raportowych;

e okreslenie danych mozliwych do udostepnienia Jednostkom z poziomu

centralnego UR;

e przeglad, modyfikacja i wypracowanie nowych, obiektywnych
wskaznikéw jakosci ksztatcenia podawanych w rocznym raporcie

dotyczacym funkcjonowania USZJK;
RAPORT ROCZNY

DOTYCZACY e wigczenie do raportu informacji od Petnomocnika Rektora ds. Osdb

FUNKCJONOWANIA USZJK z Niepetnosprawnosciami;

e rozpoznanie potrzeb i probleméw Nauczycieli akademickich w zakresie

jakosci ksztatcenia (m.in. anonimowa ankieta).

e szkolenie wydziatowe dotyczgce jakosci ksztatcenia — jako jedno z
pierwszych szkolen dla Studentdéw rozpoczynajgcych studia | stopnia lub
jednolite studia magisterskie, organizowane przez Prodziekandw,

BUDOWANIE KULTURY z udziatem Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia z danej Jednostki;

JAKOSCI e dzien (docelowo tydzien) poswiecony jakosci ksztatcenia (zakres
i tematyka uzgodniona z URSS oraz z Biurem Karier i Ksztatcenia

Praktycznego UR).

e rozpoznanie problemu niewielkiego zainteresowania Studentéw
wypetnianiem anonimowych ankiet, a nastepnie szersza kampania
informacyjna — wdrozenie dziatan z zaangazowaniem Samorzadu
Studenckiego oraz mediéw spotecznosciowych; modyfikacja pytan

ANKIETYZACJA
ankietowych;

e ocena realizacji praktyk zawodowych przez przedstawicieli Pracodawcow

(ankieta dla zaktadowego opiekuna praktyk).

e dazenie do osiggniecia petnej realizacji zaplanowanych hospitacji zajec¢
HOSPITACIE q agnigcia p ) JI zap y pitacji zajg
dydaktycznych.
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OBSZAR/ZAGADNIENIE DZIALANIE

® wyznaczenie 0so6b w Jednostkach do kontaktu z Biurem Karier

i Ksztatcenia Praktycznego UR, wraz z poinformowaniem o tym dziataniu

SIS Studentdw (zgtaszanie inicjatyw, pytan);
| KSZTALCENIA

e ankieta dla wszystkich Studentow UR celem rozpoznania potrzeb
PRAKTYCZNEGO UR

szkoleniowych w zakresie rozwijania kompetencji ,,miekkich”.

e pozyskanie informacji od cztonkéw Rady Rozwoju Uczelni, odnosnie
RADA ROZWOIJU UCZELNI

dostosowania sylwetek Absolwentéw UR do potrzeb rynku pracy.

e biezgca aktualizacja tresci dotyczagcych USZJK na stronach

Uczelni/Jednostek;

o zaktadka" sylabusy na stronach Jednostek z linkiem do programoéw
DOSTEP DO INFORMACII

studiéw na BIP;

e USOS - rozpoznanie funkcjonalnosci systemu pod katem Studentow

niedowidzgcych.
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